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Senhor Presidente,

Camara Municipal de Jardim Alegre, CNPJ 77.774.628/0001-
79, por seu representante legal, abaixo-assinado, vem a presenca de Vossa
Exceléncia para encaminhar os documentos para apreciacdo e registro do
Concurso Publico n°001/2010. |

Atenciosamente,

JORV%REIRA

PRESIDENTE

 [AUTUADO]

Excelentissimo Senhor Femando
Augusto Mello Guimaraes

DD. Presidente do Tribunat de Contas do
Estado do Parana

Praca Nossa Senhora de Salete, sih.® -
Centro Civico — CEP: 80530-180
Curitiba-PR
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DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM

ALEGRE.
Nome Cargo Ordem Class. CPF Data Nasc. | Data Admi.
 Osmar Pires Junior Oficial Administrativo 1° (043.016.759-81 | 04/10/1982 | 08/02/2011
Maria Patricia Souto
Bernardinelli Contador 1° 048.976.609-98 | 27/03/1986 | 08/02/2011
Maykon Pereira
Rangel Advogado - 1° 044.868.079-36 | 26/12/1984 | 08/02/201]
Viviane Maria
Miranda Servenie 1° 057.797.619-22 | 22/08/1987 | 08/02/2011
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LEI N° 02/95

Stimula: Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parani e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana,
aprovou, € eu Presidente da Camara promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica pela presente lei instituido o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Jardim Alegre,
Estado do Parana.

TITULOI
CAPITULO UNICO

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotados as defini¢des
seguintes:

I — GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de cargos que
dizem respeito as atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza
dos respectivos trabalhos ou ramo de conhecimento em seu desempenho;

II — CLASSE — ¢ o agrupamento de cargos da mesma
denominag@o e com iguais atribuigdes e responsabilidades;

I11 — SERIE DE CLASSES- ¢ o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, disposto hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade ou dificuldade das atribui¢Ses e com niveis de responsabilidade,
constituindo linha natural de promogdo dos servidores;

IV. — CARGO - € o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas
de sua criagdo, através de Lei, denominagdo propria, nimero de vagas, carga
horéarias de trabalho e pagamento pelo erario publico;

V — PROMOCAO - evolugio do servidor dentro do plano de
carreira;

V1l — PROGRESSAO FUNCIONAL - diz-se respeito a
evolucdo do servidor dentro de sua faixa salarial;

VII - ASCENSAO FUNCIONAL - ¢ a passagem do servidor
de uma classe para outra ou ainda de um cargo para outro, ambos de maior
complexidade, responsabilidade e niveis salariais;
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VIII — CARREIRA - é o agrupamento de classes da mesma
atividade, escalonadas segundo a hierarquia e exigéncia o servigo para acesso
privativo dos titulares dos cargos que a integram;

IX — CARGO ISOLADO - é o que se escalona em classe
Unica, por ser o Unico na sua categoria, devido a natureza da funcdo e as
exigéncias do servigo.

TITULO I1
CAPITULO1
DO PLANO DE CARGOS

Art. 3° - O plano de Cargos serd integrado por cargos providos
em Carreira ¢ Cargos providos em Comissdo, cujas respectivas atribuicdes
correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao
desenvolvimento do servigo da Camara Municipal.

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os
quais forma o Plano de Cargos sdo os constantes da Estrutura de Cargos, Anexo
I1, que fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 5° - Na Estrutura de Cargos, anexo II, cada cargos possui
uma classe, formando o padrio Funcional, e, este na Grade de vencimentos a
Progressdo Funcional, Anexo IV, que acompanhado correspondente de uma
letra, “A”a”T” indica o valor do vencimento correspondente ao cargo de
carreira.

Art. 6° - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes
da “ESTRUTURA DE CARGOS?”, far-se-a a descrigdo do cargo, das fungdes,
tarefas ou atribuicdes, das responsabilidades e dos requisitos, formando assim o
“Manual de Ocupagdes do Servidor Municipal”.

' Art. 7° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na
similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade
exigida e complexidade de suas atribui¢des, constituindo-se em 03(trés) grupos
ocupacionais de cargos, a saber:

I - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL:

II - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

I - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS;

Art. 8° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos
seguintes requisitos basicos:

I - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL:
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Os cargos deste grupo incluem ocupagdes ligadas a aspectos
tedricos e praticos de campos do conhecimento humano que exigem
escolaridade ou experiéncias um tanto intensivas, ou mesmo a combinagio de
ambas, para o desempenho adequado das fungdes, estas qualificadas ou técnicas
a nivel de 2° grau.

II - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Os cargos deste grupo incluem ocupag¢Bes qualificadas ou
semiqualificadas, sendo suas fungdes administrativo-operacionais que requerem
0 conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o
exercicio de consideravel agdo coordenadas, limitadas, normalmente, a uma
rotina bem definida. Incluem-se neste grupo, também as ocupa¢Ses manuais
exigidas, que pode ser executadas apds curto periodo de aprendizado. Os
ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos ao nivel de 1° grau ou
equivalente.

ITT — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOES GERAIS:

Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas
requerem conhecimentos préaticos do trabalho limitados a uma rotina onde
predomine o esforco fisico. Aos ocupantes deste grupo ndo se exige escolaridade
ou experiéncia prévia.

Art. 9° - Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneragdo do Presidente da Camara, estdo definidos no anexo I, da presente
Lei, e foram definidos em consonincia com a Estrutura Administrativa.

Art. 10 — Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais,
Semiprofissional, Administrativo e Servigos Gerais, fica reservado 5% (cinco
por cento) aos portadores de deficiéncia fisica, conforme determina o Inciso
VIII, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — Para atender o disposto neste artigo, os
deficientes serio nomeados apds participarem e serem aprovados em concurso
publico realizado pela Camara Municipal.

Art. 11 — O Presidente da Cdmara Municipal podera contratar
profissionais, auténomos ou liberais para prestagio de servicos técnicos,
mediante locagdo civil de servigos, precedido de processo licitatério, conforme
determina a Lei 8.666/93, sendo que os referidos contratados em hipGtese
nenhuma integrardo o quadro proprio da Administragdo direta ou indireta do
Poder Legislativo.

CAPITULO 1I

DO PLANO DE VENCIMENTOS
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Art. 12 — Considera-se vencimentos a contrapartida em
espécie, regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de
trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado. .

§1° - O Servidor percebera vencimento proporcional ao
periodo mensal, quando o periodo da prestagio de servico for inferior a0 mensal.

§2° - As faltas ao servico, ndo justificadas, ou n#o
comprovadas, por lei serdo descontadas do vencimento mensal do servidor,
computadas para efeito de concessdo de férias nos termos do Estatuto dos
Servidores do Municipio de JARDIM ALEGRE.

Art. 13 — Os cargos efetivos terdo um vencimento basico ou
1n101a1 e mais 19 (dezenove) niveis, sendo o 20° (vigésimo) nivel o vencimento
maximo do cargo.

Art. 14 — O vencimento da “Estrutura de Cargos” anexo II,
serdo os constantes da “Tabela de Vencimentos” anexo III, integrantes da
presente Lei.

§ 1° - O Padrdo Funcional disposto na Tabela de Vencimentos,
corresponde ao salario inicial, ou seja, o bésico de cada cargo.

§ 2° - Os vencimentos, considerados do bésico até o ultimo
nivel, em cada Padrdo proporcionard ao servidor perceber aumento real de
salario de acordo com o disposto na Grade de Vencimentos e Progressao
Funcional, anexo IV, de que trata o artigo 25 da presente Lei.

§ 3° - Os valores constantes do Anexo Il de que trata esta lei,
serdo alterados por ato proprio do Poder Legislativo Municipal, respeitadas as
disponibilidades orgamentéarias da Cdmara Municipal. |

Art. 15 — Os servidores com atribui¢des iguais ou semelhantes,
quando ocuparem o mesmo cargo ou a mesma classe terio isonomia de
vencimentos, conforme determina a Constitui¢io Federal.

Parégrafo Unico ~ A isonomia de vencimentos diz respeito ao
cargo € ndo as atribuigdes, fun¢do ou responsabilidade.

Art. 16 — O avango de um nivel de vencimento para outro dar-
se-a dentro das condigdes do Plano de Carreira que trata esta lei.

Art. 17 — E vedado aos servidores do Poder Legislativo,
perceber vencimentos, gratificagdes de fun¢io ou comissio em valores
superiores aos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO 111

DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 18 — O servidor concursado ou estdvel, nomeado para
ocupar cargo em comissdo, tido como de confianga, e enquanto no exercicio do
cargo, percebera além do vencimento do cargo em comissdo, as vantagens do
“Regime de Dedicagdo Exclusiva”, instituida nesta Lei.

§ 1° — Fica instituido o “Regime de Dedicac¢io Exclusiva”
correspondente de 20 (vinte) a 100% (cem por cento) a ser concedida aos
ocupantes de cargos em comissao.

§ 2° - Extinto o cargo em comiss3o, o servidor ndo percebera o
vencimento e as vantagens citadas neste artigo e paragrafo primeiro, retornando
a perceber o vencimento do cargo que exercia antes de ocupar o cargo
comissionado.

§ 3° - A Dedicagdo Exclusiva e a Gratificagdo ndo incorpora o
valor do vencimento. :

§ 4° - O Servidor nomeado para cargo de comissdo podera
optar pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento de cargo em
comissdo, ANEXO I. :

§ 5° - Na hipétese do paragrafo 2° (segundo) deste artigo, a
diferenca havida entre os valores do vencimento do cargo efetivo e do cargo em
comissdo, sdo sera considerada para os efeitos legais de redugfo salarial.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 — Para atender encargos de Chefia ou ‘de outra
Natureza, quando ndo constituirem atribui¢des de Cargos de Provimento em
Comissdo, o Poder Legislativo institui através da presente Lei Fungdes
Gratificadas, Anexo V, que serd pago aos titulares das unidades administrativas
ou com encargos de outra natureza, quando esses titulares estiverem em efetivo
exercicio de suas fun¢des.

§ 1I° - A fungdo gratificada ndo constitui cargo e sera
considerada como vantagem acesséria ao vencimento do servidor que exercer
fungdes de chefia ou de outra natureza.

§ 2° - O valor da Fun¢do Gratificada, percentual e demais
requisitos para o exercicio da Fungdo Gratificada, fica limitado a 50%
(cinglienta por cento) do vencimento do cargo de provimento efetlvo do servidor
designado.

§ 3° - E vedada acumulacdo remunerada de Fungdo Gratificada
com Cargo em Comissdo.



\C

Art. 20 — As fungdes gratificadas s6 poderdo ser exercidas por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 21 — Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo
e as com direitos as fungdes gratificadas n3o serdo remunerados por horas
extraordinarias no exercicio do cargo ou fungdo.

TiTULO 11
CAPITULO1
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 22 — Considera-se Plano de Carreira a distribuigdo dos
cargos publicos em grupos ocupacionais, 0s cargos em categorias funcionais e
os diferentes niveis de vencimento do cargo ou da classe do cargo.

Paragrafo Unico - O plano de Carreira aplica-se
exclusivamente aos servidores concursados, detentores de cargos efetivos,
concluido qualquer outra categoria de servidores. :

Art. 23 — o servidor integrante do Plano de carreira € ocupante
do cargo efetivo, habilitado em concurso publico e adquirindo a estabilidade
funcional.

Art. 24 — O servidor integrante de Plano de Carreira tera
oportunidade para:

I - “PROGRESSAO FUNCIONAL” denominagdo do acesso
horizontal, ou seja, passar de um para o outro nivel salarial superior dentro do
mesmo cargo.

I - “ASCENSAO FUNCIONAL” denomina-se acesso
vertical, ou seja, passar de uma para outra classe dentro do mesmo cargo, ou
ainda, passar de um para outro cargo de acordo com a condigfio exigida.

CAPITULO I
DA PROGRESSAC FUNCIONAL

Art. 25 — Fica instituidlo a GRADE DE PROGRESSAO
FUNCIONAL DE VENCIMENTOS, Anexo 1V, para aplicagdo de Instituto da
Progressdo Funcional, que consiste na elevagdo do nivel de vencimentos do
servidor de carreira. .

Paragrafo Unico - O Poder Legislativo atualizara
obrigatoriamente os valores constantes da Grade de Progressdo Funcional de



vencimentos, todas as vezes que houver altera¢io na Tabela de Vencimentos, -

Anexo III.

Art. 26 — A PROGRESSAO FUNCIONAL dar-se-4 depois de
atendidos cumulativamente pelo servidor os requisitos quanto ao tempo de
Servigo € quanto ao merito.

Paréagrafo Unico — Para os efeitos cumulativos, considera-se
tempo de servigo como primeira condi¢do e como segunda a avaliagdo do
mérito.

Art. 27 — A aquisi¢do do tempo de servigo, para cumular o
mérito, dar-se-a inicialmente pelo periodo de 02(dois) anos contados da data da
nomeagdo do concursado, respeitando-se:

I — Perde o direito de aquisi¢do do tempo e direito a progressao
funcional, o servidor que durante cada periodo de aquisic¢do:

a) receber formalmente, por 02 (duas) vezes consecutiva
ou alternadas, pelo mesmo ou diferente fato, suspensio do servigo;

b) faltar ao servigco, sem motivo justificado, em dias
consecutivos ou alternados em numeros de dias uteis, igual ou superior a
20(vinte);

_ C) estiver enquadrado ou incurso em  processo

administrativo; '

d) for julgado culpado em virtude de processo
administrativo; ,

e) estiver mais de 50% (cinqlienta por cento) do periodo

aquisitivo em disponibilidade ou licenga especial.

IT — Na hipotese de Letra “C” do inciso anterior, encerrado o
processo administrativo, com a conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do
servidor, este tera direito retroativo a aquisi¢do de tempo de servigo.

HI — O cumprimento da suspensao, letra “A” do In01so I deste,
por parte do servidor, ndo lhe assegura o direito a progresséo. .

Art. 28 — Cumprido o estagio probatdrio, o servidor passard a
contar a cada 12(doze) meses, para cumprir novo tempo de servigo para cumular
ao mérito e assim sucessivamente.

Art. 29 — A aquisigdo do mérito para acumular com o tempo de
servigo, dar-se-4 pelo sistema de avaliagdo de desempenho do servidor, através
do “Instituto de Progressdo Funcional™, a ser regulamentado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicacdo da presente Lei.

§1° - No sistema de avaliagdo serao considerados os seguintes
fatores:

I — qualidade do trabalho;

IT — quantidade do trabalho;



IIT — pontualidade e disciplina;

IV — assiduidade e urbanidade;

V —iniciativa e cooperacdo;

VI — participag@o nos treinamentos.

§2° - A avaliagdo por mérito serd realizada anualmente, sempre
ap0s completar mais Ol(um) ano de efetivo exercicio, e a aquisicio da
progressao de nivel, dar-se-4 no 1° (primeiro) dia do més subseqiiente a
publicagdo da portaria.

§3° - Na hipétese de ndo avaliagdo, o servidor ndo perde o
direito da acumula¢io do mérito.

Art. 30 — Os requisitos cumulativos, tempo de servig:o e mérito
sdo aplicados a todos os servidores ocupantes de cargos de carreira em todos os
grupos ocupacionais, excegdo do grupo em Comissio.

Art. 31 — O servidor durante 0 més em que se completar cada
periodo de aquisi¢do de tempo, mediante requerimentos padronizado, solicitara
a avaliagdo do mérito a Progressdo Funcional e o Adicional de Dedicagio
Exclusiva.

§1° - Na hipétese de indeferimento, no despacho em que se
dara ciéncia ao servidor, constara descri¢do do fato ou fatos que consubstanciem
a perda do direito a progressdo funcional e o Adicional de Dedicagio Funcional.

§2° - Do indeferimento da Progressdo Funcwnal cabe ao
servidor o direito de recurso no 4mbito administrativo.

Art. 32 — O servidor de carreira no exercicio de um cargo de
confianga ou de funcio de chefia de unidade administrativa, ndo impede a
Progressdo Funcional, enquanto no exercicio de servidor de confianca ndo se
considera o disposto no artigo 31(trinta e um) desta Lei.]

CAPITULO 111

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 33 — A Ascensdo Funcional é o ato pelo qual o servidor
tem oportunidade para ascender posi¢do funcional de maior complexidade,
exigéncia e responsabilidade, compensando-se com o vencimento mais
vantajoso. .

Paragrafo Unico — O servidor passa a ter direito a ascensio
funcional, ap6s cumprido o estagio probatorio.

Art. 34 — A Ascensio Funcional compreende 02(duas)
situagoes de acesso: :

\\’V



I — Acesso de Classe: quando o cargo € escalonado em classes,
permite a passagem de uma para a outra classe hierarquicamente superior de
acordo com as exigéncias legais.]

IT — Acesso de Cago: € o acesso de um para o outro cargo, de
igual valor ou diferente complexidade, mediante atendimento das exigéncias
legais.

Art. 35 — Exigir-se-a4 os seguintes requisitos para Ascensado

Funcional:
I - Acesso de Classe:
a) existéncia de vaga na classe pretendida;
b) requisitos de habilitagdo da classe desejada;
c) realizagdo de prova de capacitagdo.

I — Acesso de Cargo:

a) existéncia de vaga ao cargo pretendido;

b) requisitos de habilitagdo do cargo desejado;
c) aprovagdo prévia em concurso publico;

d) interesse da administragdo municipal.

Art. 36 — O Poder Legislativo Municipal baixara normas
complementares regulamentando o Instituto da Ascensdo Funcional.

CAPITULO V

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 37 — Ficam instituidas as normas orientadoras dos -
concursos publicos para ocupagdo de cargo no ambito da admlmstragao publica

do Municipio, incluindo a administra¢do indireta.
CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Art. 38 — As inscri¢des dos candidatos serao realizadas no
periodo que for determinado nos editais de chamamento, de acordo com a Lei
Orgéanica do Municipio.

Art. 39 — As especificagdes, as condi¢des € 0s requisitos para
cada cargo serao fixados em edital de chamamento, que fixara também a jornada
de trabalho, as vagas a preencher e o vencimento bésico, ou seja o inicial.

M)



Art. 40 — Poderad se inscrever para participar dos concursos
publicos aquele que atender aos requisitos no Edital de chamamento.

Art. 41 — As inscrigdes deverdo ser feitas pelo candidato,
pessoalmente ou através de procuragdo simples, nas dependéncias do pago
Municipal, nos dias, hordrios e local a serem fixados pelos Edltals de
Chamamento.

Art. 42 — O pedido de inscricdo deverd ser feito no local
indicado, através do preenchimento de ficha de inscrigio, mediante apresentagio
de documento de identidade.

§1° - Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador tera
que apresentar documento de identidade, e anexar fotocdpia de documento de
identidade do candidato.

§2° - No caso de abertura de concurso publico para mais de
uma categoria de cargo na mesma data, o candidato deverd indicar a natureza do
cargo a que pretende concorrer.

Art. 43 — A Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
composto de 03 (trés) membros integrantes ou ndo do quadro préprio da Camara
Mun101pa1 sera nomeada por Resolug@o, que designara também seu Presidente.

§1° - O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, podera designar comissdes executivas para atender as necessidades
emergenciais.

§2° - O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
publico podera de conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos,
nomear bancas examinadoras de provas previstas no edital de chamamento.

CAPITULO ViI
DO CONCURSO PARA NOMEACAO DE CARGOS

Art. 44 — Somente poderdo submeter-se as provas os
candidatos que estiverem portando documento de identidade e comprovante de
inscri¢do para o concurso piblico.

Art. 45 — A aprovagdo mediante concurso ndo implica
obrigatoriamente a contratagdo de todos os candidatos aprovados.

Art. 46 — O prazo de validade do concurso publico sera de
02(dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final do
concurso, prorrogavel por igual periodo, a critério do Poder Legislativo.

Art. 47 — A contratacdo obedecera rigorosa ordem de
classificag@o dos candidatos aprovados por cargo, € sera efetivada na medida das
necessidade.
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Art. 48 — O servidor nomeado em virtude de concurso publico,
ap6s o periodo probatorio, tera assegurada a permanéncia no servigo publico.

CAPITULO VIII

DAS PROVAS

Art. 49 — O concurso publico para preenchimento de cargo
constard de prova escrita ou de prova escrita e de titulos e oral no caso dos
concursos para 0 Grupo Ocupacional Servigos Gerais.

§1° - O candidato inscrito que ndo comparecer nos dias,
horarios e locais marcados para o inicio das provas, ou ainda ndo portando
documento de identidade e o comprovante de inscri¢do, fica automaticamente
eliminado do concurso.

§2° - O Edital de chamamento devera especificar os tipos de
provas que serdo aplicada aos candidatos de cada cargo.

§3° - O Edital de chamamento devera definir meios e prazos
para divulgacio aos candidatos, dos dias, locais e horarios para a realizagdo de
cada prova.

Art. 50 — A Comissio Organizadora do Concurso Publico
designard bancas especiais para aplicagdo de provas a candidatos
impossibilitados fisicamente de comparecerem aos locais de realizagdo das
provas, ap6s avaliagdo individual de cada caso.

Paragrafo Unico — O candidato impossibilitado devera solicitar
a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, por escrito e com justificativa, a
constitui¢do de bancas especiais para execugdo de prova, no minimo 24 (vinte e
quatro) horas antes do horario marcado para o inicio da mesma.

' Art. 51 — O concurso publico para as vagas dos cargos
integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Gerais, instituido nesta Lei, podera
constar de prova pratica a qual aferiré as qualidades de condigbes do candidato.

CAPITULO IX

DA PROVA DE TiTULOS

Art. 52 — Nos concursos publicos poderdo ser considerado
como titulos: :
I — freqiiéncia e conclusdo de cursos;
I1 — experiéncia de trabalhos;

I11 — habilitagdo em concursos;
IV — tempo de servigo.
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§1° - Os titulos serdo devidamente comprovados e deveriio
guardar direta relagdo com as atribuigdes do cargo concorrido.

§2° - A documentagio necessaria para comprovar o titulo, bem
como Os prazos para sua apresentagdo serdo especificados no edital de
chamamento.

Art. 53 — Sera estabelecido para cada concurso, o critério de
julgamento de valorizacio qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados.

Pardgrafo Unico — Na avaliagdo da prova de titulos serdo
considerados para efeito de acréscimo na nota da prova escrita do candidato.

TITULO X
DA AVALIACAO FINAL E CLASSIFICACAO

Art. 54 — A avaliagdo final era feita segundo critérios
estabelecidos por cargo, no edital de chamamento.

Art. 55 — O edital contendo os candidatos aprovados sera feito
rigorosamente em ordem decrescente de pontuagfio ou nota obtida e publicada
por cargo, até 30(trinta) dias apos a realizagdo da ultima prova.

Art. 56 — Em caso de candidatos empatados com a mesma
pontuagao final, serdo utilizados os seguintes critérios em-ordem de prioridade:

I — Candidato que esteja vinculado ao servigo ptblico de
Jardim Alegre mais tempo;

II - Candidato mais idoso;

II1 — Sorteio

CAPITULO X1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 57 — O candidato terd um prazo de 03(trés) dias, para
apresentar impugnacao do resultado do edital do edital de classificag@o, que sera
julgado em uma dunica e ultima instancia pelo presidente da comissio
organizadora do concurso piiblico, que prolatara sua decisdo no prazo maximo
de 03 (trés) dias. :
Art. 58 — Quando chamado para a posse, o candidato terd que
apresentar as originais dos documentos exigidos para a inscri¢fio e pontuagéo na
prova de titulos, conforme previsto no edital de chamamento.
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Paragrafo Unico — Em caso de ndo aprovagdo dos documentos
exigidos, mesmo que aprovado no concurso publico o candidato sera
automaticamente considerado como nio aprovado no concurso.

, Art. 59 — Para a posse o candidato deverd apresentar os
documentos considerados normais para o inicio das atividades do cargo publico.

Art. 60 — O Poder Legislativo, por Resolugéo, regulamentara
as normas orientadoras dos concursos publicos de que trata esta Lei, bem como
o nivel de carreira inicia dos diversos cargos existentes no anexo II.

TITULO X1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 — Caberd aos 6rgdos de Administragio e Recursos
Humanos, a administragio do Plano de Carreira instituido nesta Lei.

Art. 62 — Fica autorizado o Presidente da Camara a proceder o
enquadramento do pessoal efetivo, nos termos desta Lei.

Art. 63 — Fica fixado o més de marco de cada ano como data
base, para efeito de reajuste de vencimentos.

Art. 64 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua pub]lcac;ao
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

~ Sala das sessoes, aos dezessete dias do més de novembro de
um m11 novecentos € noventa € ¢inco.

JOAO NUNES VALCO
Presidente do Legislativo .
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REPUBLICADO POR INCORREGAO

LEI N° 085/2010

Altera a Lei n°. 02/95, de 17 de novembro de 1995,
Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores da Camara Municipal de Jardim
Alegre, Estado do Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana,
aprovou, € eu Presidente da Camara promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 7°, 8°, 13° e 19° da Lei n®. 02/95, de 1995, passam a vigorar
com as seguintes alteragdes: .

“Art. 7° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e
complexidade de suas atribuigdes, constituindo-se em 04(quatro) grupos
ocupacionais de cargos, a saber: -

| — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

Il — GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL;

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

IV — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS;

“Art. 8° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes
requisitos basicos:

| — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Os cargos deste grupo incluem ocupacdes ligadas a
aspectos teoricos e praticos de campos do conhecimento humano que exigem
escolaridade ou experiéncias um tanto intensivas, ou mesmo a combinagéo de
ambas, para o desempenho adequado das fungdes, estas qualificadas em nivel
de ensino Superior.

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo incluem ocupagbes ligadas a
aspectos tedricos e praticos de campos do conhecimento humano que exigem
escolaridade ou experiéncias um tanto intensivas, ou mesmo a combinagéo de
ambas, para o desempenho adequado das funcbes, estas qualificadas ou
técnicas em nivel de ensino médio.

Iil — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Os cargos deste grupo incluem ocupacdes qualificadas ou
semi-qualificadas, sendo suas fungdes administrativo-operacionais que
requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no
trabalho, o exercicio de consideravel agdo coordenada, limitada, normaimente,
a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo, também as ocupagoes
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manuais exigidas, que pode ser executadas apos curto periodo de
aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverao possuir conhecimentos ao
nivel ensino superior ou equivalente.

IV — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas
tarefas requerem conhecimentos praticos do trabalho limitados a uma rotina
onde predomine o esforgo fisico. Aos ocupantes deste grupo nao se exige
escolaridade ou experiéncia prévia.

“Art. 13 — Os cargos efetivos terdo um vencimento basico inicial e mais 19
(dezenove) niveis, sendo o 20° (vigésimo) nivel o vencimento maximo do
cargo, salvo os cargos do Grupo Ocupacional Profissional que terdao um

vencimento basico inicial € mais 29(vinte e nove) niveis, sendo o 30°(trigésimo)
nivel o vencimento maximo do cargo.

............................................................................................................................

§ 2° O valor da Fungao Gratificada, percentual e demais requisitos para o
exercicio da Funcao Gratificada, fica determinada por Resolugéo aprovada em
plenario.

Art. 2° Os Anexos |, Il e lil & da Lei n°. 02/93, de 1995, passam a vigorar na
forma dos Anexos |, il e lll desta lei.

Art.3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Jardim Alegre, 19 de outubro de 2010.

(@ﬁg@i sno‘ggg%@&

PRESIDENTE
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ANEXO I

CARGOS VAGAS SIMBOLO |REMUNERAGAO
SECRETARIO GERAL 1 CC1 3.350,60
ASSESSOR JURIDICO 1 CcC2 2.265,61
_ 4EFE DE GABINETE 1 CC3 2.265,61
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 1 CcC4 2.265,61
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ESTRUTURA DE CARGO

ANEXO I

GRUPO DENOMINAC}[\O = CARGA
OCUPACIONAL | DOS CARGOs |CLASSE|PADRAOIVAGA| L oRARIA
PROFISSIONAL CONTADOR | a XXX la XXX 1 20
ADVOGADO laXxXxX | laxxx 1 20
TECNICO EM
: CONTABILIDADE | 1a XX | a XX 1 35
SEMIPROFISSIONAL | AUXILIAR DE
CONTABILIDADE | 1aXxx | a XX 2 35
ESCRITURARIO | 1aXxXx | a XX 2 35
OFICIAL
ADMINISTRATIVO | 1a XX I a XX 1 35
ADMINISTRATIVO | RECEPCIONISTA | 1aXX la XX 2 35
- AGENTE
ADMINISTRATIVO | 1a XX | a XX 1 35
MOTORISTA [ a XX I a XX 1 35
SERVICOS GERAIS SERVENTE I a XX I a XX 1 40
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TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXO IlI
PADRAO SALARIO INICIAL

GOA | 510,00
GOA Il 510,00
GOA il 510,00
GOA IV 510,00
GOA YV 530,75
GOA VI 576,62
GOA VI 683,10
GOA Vil 1.087,72
GOA IX 1.118,87
GOA X 1.380,97
GOA XI 1.417,03
GOA X 1.566,08
GOA Xl 1.720,87
GOA XIV 2.118,14
GOA XV 2.204,97
GOA XVI 2.381,89
GOA XVII 2.529,33
GOA XVIII 2.763,58
GOA XIX 3.499,13
GOA XX 3.821,86
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TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXO liI
PADRAO SALARIO INICIAL

GSG | 510,00
GSG | 510,00
GSG Il 532,41
GSGIV 647,07
GSG V 683,10
GSG VI 835,47
GSG VI 853,56
GSG VI 925,56
GSG IX 941,96
GSG X 1.087,72
GSG Xl 1.176,21
GSG Xl 1.295,78
GSG Xl 1.380,97
GSG XIV 1.471,88
GSG XV 1.566,08
GSG XVi 1.646,36
GSG XVl 1.764,30
GSG XVilI 1.910,10
GSG XIX 2.059,16
GSG XX 2.191,86
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TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXOQ I
PADRAO SALARIO INICIAL

GP1i 510,00
GP Il 601,22
GP 1l 754,21
GP IV 905,86
GPV 966,25
GP VI 1.088,38 -
GP VI 1.268,22
GP VIl 1.359,46
GP IX 1.509,78
GP X 1.645,32
GP Xl 1.733,90
GP Xli 1.944,60
GP XllI 2.264,00
GP XIV 2.551,22
GP XV 3.152,44
GP XVI 3.726,36
GP XVII 4.358,94
GP XVl 4.962,86
GP XIX 5.264,81
GP XX - 5.867,39
GP XXI 6.586,39
GP XXII 7.808,77
GP XXl 8.845,47
GP XXIV 10.005,90
GP XXV 11.144,27
GP XXVI 12.223,11
GP XXVl 13.232,76
GP XXiIll 14.258,47
GP XXIX 15.559,57
GP XXX 16.450,50
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TABELA DE VENCIMENTOS
_ANEXO il
PADRAO SALARIO INICIAL
GSP | 510,00
GSP Il 510,00
GSP Il 532,36
GSP IV 558,59
GSP V 588,08
GSP VI 647,05
GSP VI 683,07
GSP Vil 740,42
GSP IX 838,68
GSP X 884,57
GSP X 941,91
GSP XlI 1.118,82
GSP XlIi 1.380,92
GSP XIV 1.588,95
GSP XV 2.204,97
GSP XVI 2.331,02
GSP XVii 2.470,26
GSP XVIll 2.763,49
GSP XIX 3.499,00
GSP XX 3.823,33
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SUMULA Estabeiece o salarso |mC|aI de Lcargos'constantes’na'Lel |
“municipal n°02/95, ralterada pela Lei “'n0085/2010 ‘e’ d% outras
providéncias.

aem,
4 ‘N}"

vaﬂ"t

~Considerando que arCamara Municipa x_,deiqlardtm Alegregreallzara
concurso publico para preenchlmentos de~-vagas no- seuﬂQuadro de
Funcionarios, y @ : C 0

‘e v .

O Plenario da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do
Parand, s aprovou et;a Mesa Executwaﬁf«promulga a segumte.. 5

Resolugdo: - i Y

b v :
Art. 19, Fica estabelecida remuneragao Inicial para os cargos de
Oficial Administrativo, Contador, Advogado e Servente.

Ko o g et W E e 1 i

Cargos . ] Horas, - Grupos o, Padrao ln(Salérlo
semanais | Ocupacional ) Inicial
Oficial Administrativo | 35 GOA XII 1.566,08
Contador 20 GP X 1.645,32
Advogado e 20 GP IX, . 1.509,78
Servente , v ol i k80 , GS(TSI. "f»ﬂ: ..:II i\_.- a_ ‘u:h510:00

Art. 20, Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua'pu‘blicagéo.

Edificio da Camara de Vereadores do Municipio de Jardjm Alegre
Plendrio Vereador Geraldo Gongalves, aos*vmte e cmco dlas do ‘més

de outubro do ano de dois mil e dez. _
‘JORVAN PEREIRA
I

Loun A9
L ARLOS ROSSI DORETYO ST

Presidente o ‘ . 10 Secretarlo

RS

.. 1; ’I! v
N ‘n [ T 4


mailto:cmjardimalegre@hotmait.com

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
= CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

Jardim Alegre, 13 de setembro de 2010.

Ao Senhor Presidente,

Por meio deste, solicito que seja realizado Concurso Puablico
para Contratagdo de quatro funcionarios para os cargos de Advogado, Contador, Oficial
Administrativo e Servente. Informo que as contratagdes sio necessarias para o
funcionamento da Camara. A nossa contabilidade € feita por uma empresa contratada
por licitagdo, o advogado é nomeado cargo em comissdo, o oficial administrativo ¢
necessario, pois tinhamos uma pessoa a qual veio falecer e ficamos necessitados desse
servigo e servente também n3o temos. Informo, ainda que o indice de pessoal do
legislativo comporta estas contratagdes. Saliento que os cargos de Contador ¢ Advogado
deverdo ser criados na estrutura da Camara.

Respeitosamente,

[§

FABIO SPA AN1
CONTRODLADOR ERNO
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Jardim Alegre, 17 de setembro de 2010.

Senhor Controlador

Entendo a necessidade das contratagdes, autorizo que sejam
tomadas todas as medidas para realizagdo do Concurso Publico.

Atenciosamente,

( Ladn sl

PRESIDENTE
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 /2010

REGULAMENTO ESPECIAL

O Presidente do Legislativo Municipal de Jardim Alegre, Estado do
Parang, Senhor CARLOS ROSSI DORETTO, no usa das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei,

TORNA PUBLICO, que se encontram abertas inscrigbes para Concurso Publico, conforme abaixo
relacionado: :

N°DE | CARGAHORARIA| TAXADE :
CARGO VAGAS SEMANAL INSCRICAQ | SALARIO R$
ADVOGADO 01 20h 90,00 150078
CONTADOR 01 20h 90,00 1.645,32
OFICIAL
ADMMISTRATIVO 01 35h 90,00 1.566,08
SERVENTE 01 40h 30,00 510,00

REQUISITO DE ESCOLARIDADE OBRIGATORIO NO ATO DA NOMEAGAO

1- ADVOGADO:
Formag&o em nivel superior em Direito, devidamente registrado na OAB e preferencialmente; com
experiéncia ou especializagéo na area da legislagdo municipal.

2- CONTADOR:
Formagé&o em nivel superior em Contabilidade devidamente registrado no CRC.

3- OFICIAL ADMINISTRATIVO:
Formagédo em nivel superior em qualquer area.

3- SERVENTE:
Ensino fundamental incompleto.

- DAS DISPOSICGE_S PRELIMINARES

1- Informagdes completas sobre o Edital poderdo ser obtidas pelo telefone (43) 3475-2590, na
Céamara Municipal de JARDIM ALEGRE, situada na Praga Mariana Leite Félix, 800, centro, das
8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira e no site
www.cmijardimalegre.pr.gov.br.

2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes
a este concurso publico, os quais serdo publicados no Orgéo Oficial de Imprensa do Legislativo
Municipal.

3. No anexo | do presente edital estdo contidas as atribuigdes dos cargos.
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Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricles serao efetuadas no periodo de 11 & 26 de novembro de 2010, em horério normal
de expediente, ou seja, de segunda a sexta-feira das 8h00 as 11h00, e das 13h00 as 17h00 na
Camara Municipal, situada na Praga Mariana Leite Félix, 800, centro, Jardim Alegre - PR,
conforme data e horario estipulados acima.

2. As inscrigbes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigao.

3. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condigdes na data da nomeagéao:

a) ter idade minima de dezoito anos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas de dupla nacionalidade que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos conforme previsto
na legislagao aplicavel;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) gozar de perfeita saude fisica e mentaf,

e) estar em dia com as obrigagdes militares se homem;

f) preéncher os requisitos obrigatérios exigidos para o cargo;

g) estar registrado no 6rg&o da classe, para os cargos que exigir;

h) n&o tenha sido demitido por justa causa do servigo publico, Federal, Estadual ou Municipal;

i} ndo possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

) possuir a documentacao exigida.

4. Os documentos comprobatérios citados no item 3 acima, serdo exigidos, dos candldatos
aprovados e convocados para nomeagao, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos.

5. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar:

a) Cépia legivel da Cédula de identidade Civil ou Profissional;

b) Copia legivel do CPF (Cadastro de Pessoal Fisica), se este estiver na Cédula de Identldade é
. dispensavel.

¢) Duas fotos 3x4 (recentes).

6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos nas letras “a” e “b” do item 5.

7. A inscricdo podera ser feita por procurador com poderes especiais, 0 qual assumira total
responsabilidade pelas informagbes prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo. A
procuracdo devera ser anexada a ficha de inscrigdo, juntamente com os demais documentos
exigidos.

8. Mediante o pagamento da inscrigdo o candidato receberd uma cépia da ficha de inscrigéo e

sem a apresentacdo da mesma acompanhada de documento de identificacdo com fotol nao
~ lhe sergpermntlda a realizacao das provas.

9. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto a inscricdo condicional e os documentos sol:cltados no
ato da inscrigdo, devem ser apresentados no preenchimento da ficha de inscrigao.

10. Por ocasido das inscri¢des, ndo serio solicitados comprovantes de cumprimento das exigéncias
contidas nos requisitos para o cargo, 0s quais deverdo ser exigidos posteriormente dos
candidatos habilitados, na fase de nomeacéo.
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11. Sao vedadas as inscrigdes por via postal.

12. A inscricdo sé sera aceita mediante a comprovacéo do recolhimento da taxa de inscricdo
paga a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos, s6 sera aceita a
inscricao se devidamente paga até as 17h00 do dia 26 de novembro de 2010.

13. Ndo havera devolugdo da importancia paga no ato da inscrigio, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

14. Serao canceladas as inscrigbes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a
necessaria provisao de fundos ou por qualquer outra irregularidade.

15. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes de cargos.
16. N3o serdo aceitas inscrigdes, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

17. O_simples pagamento da_taxa de inscricdo ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as provas.

18. O candidato podera requerer por escrito a isengdo da taxa de inscricao, se 0 mesmo comprovar
nao ter condigdes econdmicas de arcar com o pagamento da mesma. A Comissao Especial fara
analise do deferimento ou indeferimento do pedido.

a) O candidato para comprovar que ndo tem condigcdes econdmicas devera portar no ato de sua
mscrl(;ao documentacao da Assistente Social do municipio e atestado de pobreza, requendo
junto a Delegacia de Policia.

19. A inscricéo sera de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total responsabilidade
pelas informagdes prestadas no momento da inscrigdo e arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

20. A relagio das inscrigdes deferidas e indeferidas serdo publicada em 6rgao oficial de imprensa e
no quadro de editais do Legislativo Municipal.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Fica reservado o direito dos portadores de necessidades especiais de se inscreverem para o
cargo cuja atribuigao fhe seja compativel, nos termos estabelecidos pela legislagao vigente.

2. No ato da inscrigéo, o candidato portador de necessidades especiais, devera declarar e anexar a
ficha de inscrigdo essa condigdo e a deficiéncia do qual é portador, apresentando laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional da Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme o Decreto 3.298/99, sendo que o laudo ficara anexado a ficha de inscrigéo.
O candidato que nac anexar o laudo médico nao sera considerado deficiente, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢ao na ficha de inscri¢éo.

3. Nao serao considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passivel
de corregdo simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos conteidos, avaliagdo, duragio,
horario e iocal de aplicacdo da prova.

5. E obrigatéria a apresentagdo de Laudo Médico constando o (CID) Codigo Internacional de
Doencas, para o candidato que declarar na ficha de inscrigio ser portador de deficiéncia.

6. O candidato que necessitar de provas especiais devera requerer no ato da sua inscri¢ao.

IV — DAS PROVAS

1. O concurse para o cargo de ADVOGADO constara de prova objetiva de 25 (vinte e cinco)
questdes, sendo 7 (sete) de portugués e 18 (dezoito) de conhecimentos especificos, valendo 0,4
(quatro décimos) cada.

2. O concurso para o cargo de CONTADOR constara de prova objetiva de 25 (vinte e cinco)
questdes, sendo 7 (sete) de matematica e 18 (dezoito) de conhecimentos especificos, valendo
0,4 (quatro décimos) cada.

3. O concurso para o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO constara de prova objetiQé de 25'(vihte e
cinco) questdes, sendo 5 (cinco) de portugués, 5 (cinco) de matematica e 15 (dezoito) de
conhecimentos especificos, valendo 0,4 (quatro décimos) cada.

4. O concurso para o cargo de SERVENTE constara de prova objetiva de 20 (vinte) questdes, sendo
10 (dez) de portugués e 10 (dez) de matematica, valendo 0,5 (meio ponto) cada.

5. A prova objetiva para ambos os cargos sera avaliada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

6. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0
_ (seis) pontos. -

7. Nao havera arredondamento nas notas obtidas.

8. Materiais necessarios para a realizagdo das provas: Caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis e borracha, devendo o candidato assmalar suas respostas no gabarito, com caneta
esferogréafica azul ou preta.

9. Os candidatos deverao comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horarlo marcado
para inicio das provas.

10. Nao sera permitida a realizac&o da prova sem cépia da ficha de inscrigdo e um documento de
identificagdo com foto. :

11. Serao considerados documentos de identificagdo as carteiras e ou cédulas de identidade,
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério das
Relagbes Exteriores, Cédulas de ldentidades fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classes,
que por Lei Federal valem como documentos de identidade, como, por exemplo, as do COREN,
CRM, OAB, CRF, CRO, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdao, com foto, nos termos da Lei n® 9.503, Art. 159 de 23 de setembro de
1997.
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12. As provas escritas serdo realizadas na_ Escola Municipal Emilio Ribas, Ensino
Fundamental, localizada na Rua Paranagua, n° 68, Centro, no dia 12 de dezembro de 2010,
das 9:00 as 11:30 horas.

13. O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagéo, durante o desenvolvimento da prova, sera
desclassificado do concurso, nao cabendo recurso de qualquer natureza.

14. Sera excluido do Concurso nao cabendo recurso de qualquer natureza o candidato que:
a) for surpreendido, durante a prova, em comunicagdo com outro candidato ou utilizar recursos
ilicitos;
b) se retirar do recinto, a ndo ser momentaneamente, sem autorizagéo do fiscal de sala e desde que
acompanhado do mesmo durante o desenvolvimento da prova.
c) usar de incorregdes ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de sala, auxmares e
autoridades presentes.

15. Nao sera permitida a realizacio da prova fora do local estabelecido no presente edital.

16. Ndo se admitird, consulta a nenhuma espécie de livro, revista ou folheto, uso de magquina
calculadora, BIP ou celular.

17. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou sem a assinatura do candidato (a). Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas.

18. Nio sera fornecido outro gabarito oficial de respostas a nao ser o anexado ao caderno de provas.
19. O candidato devera assinar o gabarito e a ficha de presenga na capa da prova.

20. Para os'cargos que coincidirem os mesmos assuntos, as questdes serdo de acordo com o0 grau
de escolaridade exigido para o cargo.

21. As salas sero previamente fiscalizadas pela Comiss&o Especial de Concurso — CEC, e ndo sera
permitida a entrada de pessoas estranhas, antes e durante a realizagao da prova.
22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

23. Os gabaritos serao divulgados até 72 (setenta e duas) horas apés a realizagcao das provas nos
Editais Publicos (Camara Municipal, Prefeitura Municipal e Escola Municipal) e no Diario Oficial
do Municipio — Jornai Tribuna do Norte.

24. Apbs o término do horario estipulado para a realizagdo do concurso, todos os candidatos terao
direito de levar o caderno de prova.

25. Os dois ultimos candidatos de cada sala ficardo para assinar o {acre dos envelopes contendo os
gabaritos oficiais dos candidatos.

V - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso de qualquer quesito das provas, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do
gabarito oficial, desde que demonstre erro material e que seja fundamentado de acordo com o
programa fornecido no presente edital.
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. Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do edital, inscrigio dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagcao da
pontua¢do na prova escrita e divulgagdo do resultado final incluido o fator de desempate
estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apés a divulgagéo / publicagéo oficial das respectivas etapas.

. O recurso devera ser protocolado na Camara Municipal, no horario de expediente, devendo ser
destinados a Empresa Contratada.

. O recurso em relacdo as questdes devera ser individual, com a indicagdo daquilo que o candidato
se julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de
artigos, de legislacéo, itens, paginas de livios, nomes dos autores, etc., juntando, sempre que
possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado e o requerimento devera ser
digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

. Sera rejeitado também liminarmente o recurso protocolado fora do prazo improrrogavel, de 02
(dois) dias Uteis a contar da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome e enderego completo,
numero de inscricdo e cargo. Serdo rejeitados os recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste edital.

. A decisdo da Empresa Contratada ser4 irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao .caberdo recursos administrativos
'adicionais. _

. Apéds julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes da prova
objetiva de multipla escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questao computado para o candidato em
listagem anterior.

. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar a classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer & desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver pontuagao minima exigida para aprovagéo.

Vi - DA CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos habilitados sero classificados por ordem decrescente das notas finais obtidas.

2. No caso de igualdade das notas finais tera preferéncia o candidato que:
a) tiver mais idade.

VIl - DA NOMEAGAO

1. O Edital de Convocacao devera constar a relagéo dos documentos exigidos na nomeagao, 0s

quais serao os seguintes:

| - Cédula de ldentidade (R.G.) e fotocdpia autenticada,

Il - Certificado de reservista e fotocépia autenticada, quando couber,

1l - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada;
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IV - Comprovante de voto na ultima elei¢cdo ou a justificativa da auséncia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocdpia autenticada;

VI - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida e fotocépia autenticada;

VII - Registro no 6rgéo de classe e fotocdpia autenticada, quando houver exigéncia;

VIII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia autenticada;

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber;

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

Xl - Laudo de sanidade fisica e mental;

Xll - Certidoes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIIl - Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio,

XIV - Declaragéo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do publica;

XV - Exames de laboratério que forem solicitados por ocasido de sua convocagao para prestacio de
exame de saude fisica e mental, que serdo realizados através do Centro de Saude Municipal.

1. As nomeagdes serao efetuadas pelo Regime Estatutario dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Jardim Alegre e de acordo com Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do
Legislativo Municipal.

3. A nomeagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

4. Para a nomeacao o candidato submeter-se-a a exame clinico especifico para a verificagao de suas
condig¢des fisicas e mentais para o exercicio das atividades do emprego.

5. O habilitado convocado apresentar-se-a dentro do prazo indicado no Edital de Convocacao,
munido da documentacéo exigida.

6. A convocagao dos candidatos para provimento dos cargos dar-se-a, por publicagdo do Edital no
Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio.

7. O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado pelo edital de convocacao
perdera automaticamente a vaga, podendo ser convocado o classificado na seqiéncia.

VIl - DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO

1. O Presidente nomeara uma Comissao Especial de Concurso - CEC, composta de no minimo 03
(trés) membros, escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade moral e profissional,
designando o Presidente e o Vice-presidente. ’

2. A Comissao Especial de Concurso — CEC devera acompanhar e fiscalizar o andamento do
Concurso Publico.

3. Nao é de responsabilidade da Comissao Especial do Concurso — CEC, a elaboragao, aplicagéo e
corregao das provas.

IX — DA EMPRESA CONTRATADA

1. A Empresa E G S CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA, CNPJ
07.785.840/0001-56, sera a responsavel pela execugido do concurso.
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2. Sera de responsabilidade da empresa contratada a elaboragéo, aplicagao e corregao das provas,
sendo que a empresa tera autonomia sobre a elaboragaoc e julgamento das provas com 0s
respectivos gabaritos e nomes dos aprovados.

3. A Empresa contratada devera apresentar obrigatoriamente no prazo de até 15 (quinze) dias uteis o
resultado final do Concurso Publico, apés a realizagdo do mesmao.
4. Compete ao Presidente a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

X - MATERIAS E CONTEUDOS PARA AS PROVAS.

ADVOGADO

PORTUGUES: Interpretagdo e compreensdo de texto. Tipos de textos. Crase. Silaba ~ divisdo e
tonicidade. Acentuagao grafica. Sinais de pontuagdo. Ortografia. Tipos de pronomes. Adjetivo —
Primitivo, derivado, simples e composto. Flexdes do adjetivo — Género, numero e grau. Substantivo —
primitivo ou derivado, simples ou composto, comum ou proprio, concreto ou abstrato. Regéncia
verbal e nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal. Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Classificacdo dos fonemas. Analise morfolégica dos vocabulos: substantivo artigo,
adjetivo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo. Analise sintatica dos termos da
oracdo: termos essenciais da oragéo, termos integrantes da oragao, termos acessérios, oragdes e
periodo. Oragdes coordenadas, intercaladas e subordinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL - Conceito e Classificagdo de
Constituigao. Aplicabilidade e Interpretagcdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos
e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes da Federagao Brasileira
(Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios). Administracao Publica. Organizagao dos Poderes,
Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legisiativo. Controle de Constitucionalidade
(A¢do Direta de Inconstitucionalidade; Agdo Declaratéria de Constitucionalidade). DIREITO
ADMINISTRATIVO - Principios Informativos do Direito Administrativo. Administragdo Publica:
Servidores publicos. Ato Administrativo. Poder Regulamentar de Policia. Licitagdo (Lei de Licitagbes
e Contratos e alteragbes). Desapropriagdo. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia.
Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa - Lei 8.429/92. Comissdes
Parlamentares de Inquérito. A¢do Popular. Mandado de Seguranga. Inquérito Civil e Agao Civil
Publica. DIREITO DO TRABALHO - Normas Especiais de Tutela do Trabalho; Contrato Individual de
Trabalho; Organizagdo Sindical, Convengdes Coletivas de Trabalho; Justica do Trabalho; Processo
Judiciario do Trabalho. DIREITO PENAL, GERAL e ESPECIAL - Principios basicos do Direito Penal.
Aplicacdo da lei penal no espago. Aplicagdo da lei penal no tempo. Teoria da conduta. Tipo e
tipicidade penal. Relagdo de causalidade. Culpabilidade penal. Causas de exclusdo. Extingdo da
punibilidade. Tentativa e consumagéo. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Concurso de
pessoas. Concurso material, formal e continuidade delitiva. Concurso aparente de normas. Crime:
classificagbes. Crimes hediondos. Crimes contra a fé publica: moeda falsa; falsidade documental e
outras falsidades. Crimes contra a administrac&o publica praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral. Crimes contra a administracdo publica praticados por particular contra a
administracdo em geral. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Constitucional Tributario. Competéncia
Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicagao, interpretagéo e
integracéo da legislacéo tributaria. Da obrigagao tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios
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do Crédito tributério. Processo administrativo tributario. A execugao fiscal. Plano Plurianual. Lei de
diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da Jurisdigao e
da agédo. Organizagido Judiciaria. Competéncia. Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Publico. Processo e Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos Processuais. Da formacao,
da suspensdo e da extingdo do processo. Citacdo e Intimacédo. Do processo ordinario. Do processo
-nos Tribunais. Dos recursos. Do processo de execugdo. Da execugao em geral. Execugéo Contra a
Fazenda Publica. Dos embargos do devedor. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais.
DIREITO CIVIL - Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do Direito das
coisas. Do Direito das obrigacdes. LEI DE LICITACOES E CONTRATOS E ALTERAQOES
POSTERIORES. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

CONTADOR

MATEMATICA: Razdo. Proporgdo. Juro simples e composto. Porcentagem. Sistemas de equagdes
de 1° e 2° graus. Equacéo de 1° e 2° grau. Figuras geométricas — calculo de areas. Teoria dos
conjuntos. Regra de trés simples e composta. Maximo Divisor Comum e Minimo Muitiplo Comum.
Operagdes com numeros decimais - dizimas. Fragbes. Potenciagéo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numéricos. Teoria das fungdes: fungdo do 1° e 2° graus. Produtos notaveis - fatoragéo. Matrizes:
operacdes, determinantes, problemas de aplicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdc Direta e Indireta. Receita Orgamentaria e Extra-
Orcamentaria. Despesa Orcamentaria e Extra-Orcamentaria. Orgamento Anual. Principios
Orgamentarios. Ciclo Orgamentario. Demonstragdes: Orgamentaria; Financeira e Patrimonial.
Prestagdes de Contas a Orgdos Federais e Estaduais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade
Geral. Contabilidade de Custo. Nogdes de Direito Publico e Privado. Legislagdo e Cédigo de Etica
Profissional. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Lei
8.666/93 de Licitagdes e Contrato e alteracdes posteriores. Lei de Diretrizes Orgcamentaria —~ LDO.
Plano Plurianual — PPA. Quadro Demonstrativo de Despesa — QDD. Controle Interno. SIM-AM
(Sistema de Informagao Municipal). Controle Interno.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: Interpretacdo e compreensio de texto. Tipos de textos. Crase. Silaba — diviséo e
tonicidade. Acentuacido grafica. Sinais de pontuagdo. Ortografia. Tipos de pronomes. Adjetivo —
Primitivo, derivado, simples e composto. Flexdes do adjetivo — Género, nimero e grau. Substantivo —
primitivo ou derivado, simples ou composto, comum ou proprio, concreto ou abstrato. Regéncia
verbal e nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal. Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Classificacdo dos fonemas. Analise morfologica dos vocébulos: substantivo artigo,
adjetivo, numeral, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeicdo. Analise sintatica dos termos da
oragdo: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragéo, termos acessorios, oragdes e
periodo. Oragdes coordenadas, intercaladas e subordinadas.

MATEMATICA: Razdo. Proporcdo. Juro simples e composto. Porcentagem. Sistemas de equacdes
de 1° e 2° graus. Equacio de 1° e 2° grau. Figuras geométricas — calculo de areas. Teoria dos
conjuntos. Regra de trés simples e composta. Maximo Divisor Comum e Minimo Muitiplo Comum.
Operag¢des com numeros decimais - dizimas. Fragbes. Potenciagdo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos
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numéricos. Teoria das fungdes: fungdo do 1° e 2° graus. Produtos notaveis - fatoracdo. Matrizes:
operagdes, determinantes, problemas de aplicacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atos Normativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Leis de
Licitagbes (atualizada). Processos de Aposentadoria. Provimento e estabilidade no servigo publico
municipal. Relagdes com o trabaiho e ética profissional. Direitos dos Deficientes. Organizacéo social,
politica e econémica do Brasil. Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e
deveres do cidaddo, administracdo publica, servigo publico e previdéncia social. Brasil - Divida
Externa e Interna. Lei Organica do Municipio. Nogdes do Regimento Interno da Camara Municipal.
Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memorias). Sistemas
operacionais Windows (manipulagao de arquivos, configuragbes basicas). Linux conceitos basicos.
Microsoft Office (Word, Excel, Access). Conhecimentos basicos de internet. Backup. Antivirus. ,
Compactadores e descompactadores. Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo, edital,
comunicagdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar atas, circulares, tabelas, gréficos,
memorandos; Nogdes basicas de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagées humanas. _

SERVENTE

PORTUGUES: Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos de textos. Crase. Acentuagio gréafica.
Sinais de pontuagao. Ortografia. Tipos de pronomes. Adjetivo — Primitivo, derivado, simples e
composto. Flexbes do adjetivo — Género, nimero e grau. Substantivo — primitivo ou derivado, simples
ou composto, comum ou proprio, concreto ou abstrato. Objeto direto e indireto. Regéncia verbal e
nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal. Predicado Verbal e Nominal. Encontros vocalicos e
consonantais. Analise morfolégica dos vocabulos: substantivo artigo, adjetivo, numeral, advérbio,
preposi¢do. Analise sintatica dos termos da oragao: termos essenciais da oragao, termos integrantes
da. oracao, termos acessoérios, oragbes e periodo. Oragbes coordenadas, intercaladas e
subordinadas.

MATEMATICA: Razdo. Proporgio. Juros simples e composto. Porcentagem. Sistema de equagac de
1° e 2° grau. Equacgao de 1° e 2° grau. As quatro operagdes. Figuras geométricas — célculo de areas.
Teoria dos conjuntos. Regra de trés simples e composta. Maximo Divisor Comum e Minimo Muiltiplo
Comum. Operagdes com numeros decimais - dizimas. Fragdes. Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numéricos. Teoria das fung¢des: funcdo do 1° e 2° graus. Produtos notaveis - fatoracéo. Matrizes:
operagdes, determinantes, problemas de aplicagio.

Xl - DISPOSIGOES GERAIS

1. O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a partir da
publicagdo do decreto de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2. Durante o prazo de validade do concurso publico, conforme as necessidades do Legislativo
Municipal podera ser convocado o candidato para prover o respectivo cargo, desde que, existente
a vaga e obedecida a ordem de classificacéo do concurso.

3. O candidato que fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, deixar de apresentar
os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que
verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a conseqiente anulagdo do ato de
investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medldas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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4. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, seréo
resolvidos pela Comissao Especial de Concurso — CEC, assessorados pela empresa contratada e
pela Procuradoria Juridica do Legislativo.

5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto ao Legislativo Municipal, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual nomeacdo. Nao
lhe cabera qualquer reclamacio caso nao seja possivel o Legislativo Municipal convoca-lo por
falta dessa atualizacao.

6. A homologagéo do resultado final do Concurso Publico cabe ao Presidente, a qual podera’ser por
cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constante no presente edital.

7. O concurso poderd ser realizado por 6rgdos, pessoas fisicas ou juridicas estranhos a
Administragao.

8. Os gabaritos referentes ao Concurso Publico ficardo apoés seu término, a guarda da Empresa
Contratada, os quais serdo mantidos por um periodo de 06 (seis) meses apds a homologagao do
Resultado Final, e ndoc havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracéo
dos registros escritos, devendo ser mantidos pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos a ele referentes.

Jardim Alegre, 04 de novembro de 2010.

PRESIDENTE
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DENOMINAGAO DO CARGO: ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Representar a Camara Municipal, judicial e
extrajudicialmente, ativa e passivamente, e exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Legislativo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

- Prestar assessoria aos municipes carentes que buscam solugdes juridicas;

- Participar das Sessdes Legislativas, Reunies das Comissées Permanentes e Especiais, bem
como, assessora-las;

- Responder aos processos administrativos instaurados no ambito da Camara Municipal;

- Representar a entidade em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro em
geral ou em todas as instancias;

- Analisar e emitir parecer em todos os atos solicitados pela Presidéncia do Legislativo, em especial,
sobre licitagbes e matérias em tramite na Casa de Leis;

- Assessorar a Presidéncia, Vereadores, assim como as Comissdes Permanentes e Especiais na
compreenséo das Leis Municipal, Estadual e Federal, também no que diz respeito ao Regimento
Interno da Camara Municipal de JARDIM ALEGRE.

- Estudar todas as matérias que tramitam na Camara Municipal, especiaimente os Projetos de Lei e
emitir parecer, com embasamento, sobre a legalidade dos mesmos;

- Assessorar a Mesa Diretiva no decorrer das sessbes, sobre matéria técnico-legislativa,
especialmente na interpretacao e aplicag@o do regimento interno;

- Propor a aquisi¢édo de obras para o acervo bibliografico e, exarar pareceres sobre os processos de
licitagao da Camara Municipal.

- Promover a defesa da Camara quando ela for autora, ré, assistente ou opoente, 'em qualquer foro
ou instancia;

- Assessorar juridicamente a elaboragdo de proposicées legislativas e de atos de interesse
administrativo;

- Assessorar nos processos licitatorios em todas as suas fases;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Defender a inviolabilidade do mandato dos Vereadores por suas opinides palavras e votos;

- Orientar a Mesa Diretiva quando da tomada de decisdes;

- Estudar assuntos de Direito de ordem geral ou especifica, inclusive pesquisa de doutrina e
jurisprudéncia de modo a habilitar o Legislativo a solucionar problemas pertinentes a suas
prerrogativas constitucionais e legais;

- Representar o Legislativo, quando necessario, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paran;

- Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, ou seja, tarefas compativeis com a
fungdo por determinagao da Chefia Imediata.

REQUISITO PARA PROVIMENTO

Formagéo em nivel superior em Direito, devidamente registrado na OAB.

CARGA HORARIA
- 20 horas semanais.
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DENOMINAGAO DO CARGO: CONTADOR

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar servigos contabeis e interpretar e estar
atualizado sobre legislagio referente a contabilidade publica;

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
- Executar a escrituragéo analitica de atos ou fatos administrativos;
- Organizar boletins de receita e despesas;
- Elaborar slips de caixa e escriturar livros contabeis;
- Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
- Conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadacao;
- Examinar e elaborar processos de prestagao de contas;
- Conferir guias de juros de apdlices da divida pablica;
- Operar com maquinas de contabilidade em geral, inclusive computadores com softwares da area de
contabilidade publica;
- Examinar empenhos, verificando a classificaco e a existéncia de saldo nas dotagdes;
- Informar processos relativos a despesa
- Interpretar legislagao referente a contabilidade publica;
- Efetuar calculos de avaliagdo do ativo e de depreciagio de bens méveis e imdveis;
- Organizar relatérios relativo as atividades, transcrevendo dados;
- Acompanhar a contabilizacdo e execugdo orgamentaria, bem como elaborar a proposta
orgamentaria do Legislativo anualmente;
- Verificar juntamente com as Comissdes de Lei de Diretrizes Orgcamentéria e Lei de Orgamento
~ Anual, ambos do Executivo Municipal:
- Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM-AM, SiM- PCA, e outros exigidos por
forga de legislagao pertinente e contabilidade publica;
- Manter-se atualizado e em contato com as normas, instru¢gdes normativas e técnicas, acdérdao e
resolugoes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como com as leis que regem a
contabilidade publica;
- Elaborar a prestagédo de contas anual da Camara Municipal;
- Distribuir e supervisionar as tarefas dos auxiliares:
- Elaborar os balancetes mensais ao Legislativo Municipal;
- Manter-se sempre atualizado com as seguintes leis: 4.320/64, 101/2000, bem como, com a
Constituigdo Federal; )
- Executar tarefas afins, observando sempre o Cédigo de Etica da profissao.

CARGA HORARIA
- 20 horas;

R'EQUISITO PARA PROVIMENTO
- Formagao de Bacharel em Ciéncias Contabeis com registro no CRC

DENOMINAGAO DO CARGO: SERVENTE

DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Compreende as atividades de execucéo de servigos
gerals de limpeza e higiene, preparar e servir café, agua, outros, e auxiliar em servigos gerais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

- Manter a limpeza das dependéncias da Camara Municipal; :

- Cuidar para que sempre estejam limpos equipamentos, méveis, utensnllos toalhas, cortinas,
insignias, quadros, livros, vitral e etc.;
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- Observar para que ndo haja estocagem de material ou géneros pereciveis;

- Valorizar seus servigos, de seus colegas e vereadores;

- Procurar trajar-se conforme preceitua o Regimento Interno da Casa de Leis;

- Ter cuidados especiais com gas, fosforos, torneiras, agua quente e etc.;

- Manter discri¢éo (sigilo) de tudo que é falado, escrito e ouvido, exceto o que é publico;

CARGA HORARIA
- 40 horas semanais.

REQUISITO PARA PROVIMENTO
- Ensino Fundamental Incompleto

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: redigir e digitar documentos; auxiliar nas atividades
administrativas de recursos humanos, de comunicagdes, de cerimonial, de informatica e de financas.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

- Redigir, digitar e realizar, sob orientacdo, a coleta de informagdes dos trabalhos legislativos para
fins de elaboragao de material de divulgacgao;

- Operar equipamentos de som, fotografia, informatica e outros pertinentes ao desenvolvimento de
suas atividades;

- Manter arquivos e banco de dados organizados e atualizados;

- Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: oficios, informagées, relatérios, boletins,
pronunciamentos,

- Encaminhamentos e outros de mesma natureza;

- Auxiliar na organizagao de reunides solenes, elaborando convites,

- Sistematizacgbes, relagGes de convidados, certificados e honrarias;

- Auxiliar no levantamento e controle patrimonial;

- Efetuar registros relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira e de pessoal;

- Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e servidores;

- Executar os procedimentos da area de Recursos Humanos do Poder Legislativo;

- Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

- Substituir funcionarios em situagdes de emergéncia e em carater temporario, mediante designagéo
do presidente; -

- Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM-ATOS DE PESSOAL

CARGA HORARIA
- 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.

PRESIDENTE

Jardim Alegre, 04 de novembro de 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

&35 CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praga Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: emjardimalegre@hotmail.com

PORTARIA N°. 04/2010

Sumula: Constitui Comiss&o Especial de Concurso —
CEC.

O Presidente do Legislativo Municipal de Jardim
Alegre, Estado do Parana, Senhor, CARLOS ROSSI DORETTO, no uso das
atribuigcbes legais, e

CONSIDERANDO, o Edital de Concurso Publico
n°.001/2010, resolve:

DESIGNAR

Art. 1°. As pessoas abaixo relacionadas para — sob a presidéncia do primeiro e
vice-presidéncia do segundo — membro o terceiro comporem a COMISSAO
ESPECIAL DE CONCURSO - CEC, com as atribuicdbes de acompanhar e
fiscalizar o andamento Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 001/2010, a
ser realizado na Escola Municipal Emilio Ribas, Ensino Fundamental, localizada
na Rua Paranagua, n°. 68, Centro, no dia 12 de dezembro de 2010, das 9:00 as
11:30 horas.

JULIO CESAR SILVA CPF N°. 239.254.429-87
JOAO APARECIDO BATTISTETI CPF N°. 738.274.959-20
VENICIO PASCOAL FRAGA CPF N°. 518.904.539-00

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Camara de Vereadores do Municipio de Jardim Alegre,
Plenario Vereador Geraldo Gongalves, aos 04 dias do més de
novembro do ano de dois mil e dez.

ng\ ARLOQ Ré?gaw

Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

. CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR

. L. CEP: 86860-000 Fone: 43 - 3475-2590 e~-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

DECLARACAO

DECLARQO, a quem interessar possa, que oS
responsaveis pela conducio administrativa do certame e pela elaboracio das
provas, nio sio cénjuges, companheiro, parentes consangiiineos ou afins até o
terceiro grau, dos candidatos inscritos.

Por ser verdade, firmo a presente.

Jardim Alegre, 31 de dezembro de 2010.

| i
o&%@%ﬂm@%ﬁ%ﬁ‘”

PRESIDENTE



PROCESSO DE DISPENSA N°01/2010
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:  CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

i CNPIJ: 77.774.628/0001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre - PR

s CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

A Secretaria da Cimara

Jardim Alegre, 18 de outubro de 2010.

Solicito procedimento para contratagdo de empresa para realizar
um Concurso Publico para provimento de 4 cargos: Advogado, Contador, Oficial
Administrativo e Servente.

Atenclosamente

lssls
‘CARLOS'ROS RETTO

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

’# CNPJ: 77.774.6280001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
2z CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: emjardimalegre/@hotmail.com

Ao Controlador intemo

Jardim Alegre, 18 de outubro de 2010.

Senhor Controlador, solicito que Vossa Senhoria viabilize a contratacdo de
empresa para realizagdo de concurso publico neste legislativo. Esclare¢o que
estou impedido de realizar este procedimento, uma vez que sou comissionado e
pretendo me candidatar neste certame.

Atenciosamente,

5 ES JUNIOR

CRETARIO GERAL
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'« CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

Jardim Alegre, 21 de outubro de 2010.

Senhor Presidente,

Solicitei cotagao de trés empresas:

CONSULTOR PUBLICO CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 09659348/0002-40 — DECIO GALDINO ~ E-MAIL

EPL — EMPRESA PARANAENSE DE LICITAGOES LTDA.
CNPJ: 09.496.620/0001-38

EGS CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA.
CNPJ: 07.785.840/0001-56

Aguardando retorno das propostas.

FAB ¥4 SPA@XNI
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

© CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praga Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
CEP: 86860-000 Fone: 43 - 3475-2590 e-mail: spadrizani@hotmail.com

COTACAO DE PRECO

Objeto: elaboragdo de Concurso Publico para os Cargos de Advogado,
Contador, Oficial Administrativo e Servente. O orcamento devera ser pela
elaboragao, aplicacio e corregao de provas, sendo que a empresa tera
autonomia sobre a elaboragdo e julgamento das provas com os respectivos
gabaritos e nomes dos aprovados, devera, ainda, apresentar obrigatoriamente
no prazo de até 15 (quinze) dias Gteis o resultado final do Concurso Publico,
apos a realizagéo do mesmo

Condigéo de Pagamento: Entrada de 20% e o restante e duas parcelas iguais.

DataclS/ ﬁlzmo.

VAN
Carimbo da emprksa dassinatia




Mensagem de Impressdo do Windows Live Hotmail http://bl1163w.blul63.mail.live.com/mail/PrintMessages.aspx?cpid...

Ide2

RE: Concurso Publico C)’)/

De: Décio Galdino Cardin (deciogaldino@hotmail.com)

Enviada: segunda-feira, 25 de outubro de 2010 20:05:14

Para:  Camara Vereadores Jardim Alegre (cmjardimalegre@hotmail.com)
Cc: spadrizani@hotmail.com

Oi Boa tarde

Conforme solicitagio para podermos efetuar o Concurso Publico de montagem do edital, divulgagao
no site da empresa dos editais e comissdes, elaboragdo e aplicagdo das provas e orientar na
prestacdo de Contas junto ac TCE-PR, além de todas as despesas de combustiveis, impressos,
alimentacdo, impostos estarem embutidas no montante de R$. 7.000,00. Observamos que nos
cargos de Agente Administrativo e Zeladora normalmente ha muitas inscri¢des, com isso
aumenta-se as despesas. Estando a disposicdo, atenciosamente

DECIO VICENTE GALDINO CARDIN

htip:/ / www.counsultorpublico.com.br

http:/ /www.admcontabilidade.com.br

"Deus ndo trabalha na ansiedade do homem. As coisas acontecem na hora certa! As coisas acontecem exatamente quande
devem acontecer!"

Antes de imprimir esta mensagem eletrBnica, pense em seu compromisso ~om o Meio Ambiente. Verifique se a

impressora possui recursos coimo impressao frente e verso, modo econdniico, entre outros.

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) € para uso restrito de seu destinatario, e pode conter
informagéo confidencial, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura,
divulgagio ou copia sdo proibidas. Favor devolvé-fa ao remetente esclarecendo o equivoco, e em seguida apaga-la.
Agradecemos sua colaboragao.

From: cmjardimalegre@hotmail.com

To: deciogaldino@hotmail.com

Subject: FW: Concurso Publico

Date: Mon, 25 Oct 2010 16:42:34 +0000

From: cmjardimalegre@hotmail.com
To: deciogaldino@hotmail.com

Subject: Concurso Publico

Date: Thu, 21 Oct 2010 16:10:10 +0000
Décio,

Gostariamos que fizessem um orgamento para realizagdo de um Concurso Publico nesta Camara
04 cargos: Advogado, Contador, Agente Administrativo e Zeladora.

Atenciosamente,

|
Fabio Luiz Spadrizani |
spadrizani@hotmail.com |

1

15/03/2011 08:42
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. E.G.S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA
CNPJ - 07.785.840/0001-56
Rua Francisco Antonio Parra Martinez, n° 820 - CEP 86.940-000 7)
Fones (43) 8812-7004 ou 3442-1441 - Bom Sucesso — Parana é)
E-mail: egsbsu1@hotmail.com

ASSESSORIA TECNICA

Bom Sucesso, 25 de outubro de 2010.

Exmo. Senhor.

CARLOS ROSSI DORETTO

MD. Presidente do Legislativo Municipal
JARDIM ALEGRE - PARANA

Prezado Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,
nossa PROPOSTA para presta¢éo de servigos na realizagéo de Concurso Publico, conforme segue:

CARGOS:

ADVOGADO CONTADOR
OFICIAL ADMINISTRATIVO SERVENTE

SERVICOS PRESTADOS PELA EMPRESA

Fornecer modelo dos Editais, Portarias e demais atos necessarios:

Fornecer modelo da ficha de inscrigéo; i

Confecgéo, aplicagao e corregao das provas;

Pagamento dos Fiscais de sala;

- Resultado final com as respectivas notas e classificacao;

- Assessoria Administrativa durante todo processo, inclusive na montagem da Prestacdo de Contas
para Registro no Tribunal de Contas do Parana.

VALOR DA PROPOSTA: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), nas seguintes condigdes de
pagamento, 20% (vinte por cento) na assinatura do contrato e o restante
em 2 (duas) parcelas iguais em data a ser fixada entre as partes.

Sendo o que nos oferece o momento, externamos nossos votos de estima e

consideragoes.
Atenciosamente
EDIVAL G SDASILVA i Gey o eo
Administr, roprietario {G7.785.840/0004-58i

E.C.S. CONSULTORIA,
ASSESSORIA E
CONTRCLADORIA LTDA

RUA FRANCISCO A. PARRA MARTINEZ, 820
CENTRO - CEP 86940-000
BOM SUCESSO - PARANA _j

CONFIANGA - COMPET—éNCIA - QUALIDADE


mailto:egsbsu1@hotmail.com

¥ CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR

W CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre(@hotmail.com

@ CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

Jardim Alegre, 25 de outubro de 2010.

Senhor Presidente,

Recebemos as seguintes cotagoes:

CONSULTOR PUBLICO CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 09659348/0002-40 ~ DECIO GALDINO - E-MAIL : R$7.000,00

EPL - EMPRESA PARANAENSE DE LICITAGOES LTDA.
CNPJ: 09.496.620/0001-38 — R$7.200,00

EGS CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA.
CNPJ: 07.785.840/0001-56 —~ R$6.500,00

informo que com estes precos praticados, podemos realizar uma dispensa de

licitagdo, informo ainda que todas as empresas s&o do ramo de atividade
pertinente, desta forma, aguardamos decisdo de Vossa Exceléncia.

FABI LU@ SPADRW

Atenciosamente,


mailto:cmjardimalegre@hotmail.com

CAAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

‘ CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre(@hotmail.com

Ao Controle Interno

Jardim Alegre, 26 de outubro de 2010.

Recebido vosso expediente, solicito que seja realizado todo
procedimento para que seja contratada a empresa que apresentou a menor cotagio.

Atenciosamente

]
ARLOS ROSSI DORETTO
Presidente


mailto:cmjardimalegre@hotmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

': 3 CNPJ: 77.774.628/06001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre - PR
=~ CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

KA

Aos dias vinte e sete de outubro de 2010, sob a orientac&o do Controlador Intemo,
Fabio Luiz Spadrizani, uma vez que o Presidente da Comissao de Licitagdo estava
impedido de participar e com a presenca do LTDA., CNPJ: 07.785.840/0001-56,
sendo que o Presidente do Legislativo determinou que fosse efetuada a
contratacdo da empresa que fez a menor Senhor Jodo Aparecido Battisteti,
secretario da Comissdo Pemanente, recebemos a documentagdo da empresa
EGS CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA cotagao. Desta forma,
fica acordado o valor de R$6.500,00, com 20% de entrada e mais duas parcelas
igugly. Sem mais para 0 momento, encerramos a presente sessao.

T /@;)Cm {HAt—
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A E. G. S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADO{I{}S& A D
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CONTRATO SOCIAL {\ I

; J ol
[t AL N4

n ki AL GONCALVES DA SILVA, brasileiro, maior, separado Consensualmente, comerciante,
[ portador do CPF n.° 438.618.739-15 e da Rg n.° 3.137.525-8 SSP-PR, residente e domiciliado na
DQ. ¢ de Bom Sucesso, estado do Paran4, na Rua Francisco Antonio Parra Martinez, 820, Centro,
. , 940-000 ¢ JOICE ADRIANA LIMA DO NASCIMENTO, brasileira, maior, solteira, data
V/‘ naycinento: 16 de agosto de 1982, comerciaria, portadora do CPF n.° 048.387.539-26 e da Rgn®
R 571]616-4 SSP-PR, residente e domiciliada na cidade de Bom Sucesso, estado do Parana, na Rua
F Antonio Parra Martinez, 820, Centro, CEP 86940-000, constituem uma sociedade

PRIMEIRA: A sociedade girara sob o nome empresarial E. G. . CONSULTORIA,
ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA, e terd sede ¢ domicilio na cidade de Bom
Sucesso, estado do Parana, na Rua Francisco Antonio Parra Martinez, 820, Centro, CEP 86940-000.

w%  SEGUNDA: O capital social sera de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), dividido em 5.000 (Cincg"mil)
= =% quotas de valor neminal de R$ 1,00 (um real) cada, integralizadas, neste-ato em moeda corrente do
= Pais, pelos socios:

st ngme e oSOCIOS T T T T T QUOTAS. .. [CAPITAL EMERS.
EDIVAL GONCALVE

S DA SILVA 4950 RS . 4.950,00
JOICE ADRIANA LIMA DO NASCIMENTO 50 R$ 50,00
TOTAL 5.000 RS 5.000,00

TERCEIRA: O objeto social serd de Assessoria, Consultoria, Controladoria, Auditoria, Curso,
Concurso Publico, Teste Seletivo, Seminario, Palestras, Treinamento de Pessoal e Eventos.

- QUARTA: A sociedade iniciara suas atividades a partir da data do registro na Junta Comercial ¢
‘ ';"..' seu prazo de duragdo € indeterminado.

QUINTA: As quotas sio indivisiveis e ndo poderio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego direito
de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a
alteragdo contratual pertinente.

SEXTA: A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social.

SETIMA: A administragdo da sociedade cabera ao sécio EDIVAL GONCALVES DA SILVA,
com o poder de administrador, autorizado uso do nome empresarial, vedado, no entaﬁitg’q_em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor dgg q&liﬁe? do
quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade scxmaﬁpﬁ‘zacﬁo

. BN
da outra socia. e rasmara A SUL et
COMARCA 3 2
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REGISTRADO

E. G. S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA{e‘ o ‘

CONTRATO SOCIAL \

NTAY 5;,5;, : Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara
DO PARARS justificadas de sua administracgdo, procedendo & elaboragdo do inventario, do balango
patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sOcios, na proporgdo de suas quotas,

s ou perdas apuradas.
Aq\‘.

A: Nos quatros meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberariio sobre as
as € designardo administradores quando for o caso.

DECIMA: Os socios resolvem em comum acordo dispensar a elaboragio de Atas de
Reumao/Assembléia de sécios.

DECIMA PRIMEIRA: A sociedade poderi a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou outra
dependéncia, mediante altera¢io contratual assinada por todos os socios.

DECIMA SEGUNDA: Os socios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de
“pr6 labore”, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

DECIMA _TERCEIRA: Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuar suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nio sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou do socio remanescente, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolucdo, verificada em Balango especialmente
levantado.

Paragrafo unico — 0 mesmo procedimento sera adotados em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo ao seu sécio.

DECIMA QUARTA: O administrador declara, sob as penas da Lei, que ndo esta impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por Lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos delas, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

DECIMA QUINTA: Declaram para efeitos de enquadramento como microempresa que o valor da.
receita bruta anual da empresa ndo exceders, no ano da constituigdo, o limite fixado no inciso I do
artigo 2° da Lei Federal n.°9.841, de 05/10/1999, e que n&o se enquadra em qualquer das hipoteses
de exclusdo relacionadas do art. 3° daquela Lei.

$ /-
DECIMA SEXTA: Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Jandaia do Sul,¢g§t:qi'(it01 (fo* arang,
para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste ﬁﬁﬁt_@f‘gr“
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E. G. S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA c)

CONTRATO SOCIAL

5
%

Celipd ' L AS .
. A . “*)‘:J.G‘i ,v,;'\";v:}' : Q,e\
E, por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em trés vi %, %3—9 Q(‘&
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Contrato Social Elaborado por Alduino Lucio Romani, RGn.°1.088.133 SSP-PR ) Qé LS

” ESCRITORERCIAL DO DE APUCARANA .' =
~ 1. APUCARANA g ¢ .
CERTIFICO O REGISTRO EM: 1 1 T : 0
iOBNUMSRO: 41.’20562249720/0./2006 - ST Fi )
- Protocolo: 06/015172-2 : PP B ! e
, Vomods | .
S CONSULTORIA, ASSESSORIA E "™ — PRt I

OLADORIA  LTOR MARIA THEREZA LOPES SALOMAO
0247172 SECRETARAGERAL |

k4

BHBAO Shildy

JUNTA COMERCIAL DO PA
ESCRITORIO REGIONAL DE APUCARANA

CERTIFICO O REGISTRO EM: 10/01/2006 ] ~
SOB NUMERO: 20060151338 " SIAy
Protocolo: 06/015183-8 D
fresa:dl 2 0362497 2 . o - Y
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TABELIOMATO DE NOTAS E PROTESTOS
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19/10/2010

CAIXA

CAIXA ECONOSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 07785840/0001-56
Razao Social: E G S CONSULTORIA ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA

Endereco: RUA FRANCISCO ANTONIO PARRA MARTINEZ 820 / CENTRO /
BOM SUCESSO / PR / 86940-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes como FGTS.

Validade: 19/10/2010 a 17/11/2010

Certificagao Numero: 2010101911293098389965
Informagdo obtida em 19/10/2010, as 13:42:29.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

...caixa.gov.br/.../FgeCFSImprimirPap...
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caixa.gov.br/
http://www.caixa.gov.br
https://webp.caix%C3%A1.gov.br/Empr%C3%A9sa/C

Consulta 3 Certiddo Negativa de Débito http://www010.dataprev.gov.br/cws/contexto/cnd/cnd html

W\

' MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE
TERCEIROS

N° 033172010-14023080
Nome: E. G. S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA
CNPJ: 07.785.840/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome relativas
a contriblicoes administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unigo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais,
refere-se exclusivamente as contribuicbes previdencidrias e as contribuicdes
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, nédo abrangendo os
demais tributos administrados pela RFB e as demais inscrigoes em DAU,
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de
Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n® 8,212 de
24 de julho de 1991, exceto para:

- averbago de obra de construgdo civil no Registro de Imbveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade
limitada e cisdo parcial ou transformagdo de entidade ou de sociedade
sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931 da
Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil, extingdo de entidade ou
sociedade empresaria ou simples.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual foi
emitida e a verificagdio de sua auterticidade na Internet, no enderego
<http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certidio emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de 20 de
janeiro de 2010.

Emitida em 30/07/2010.
Valida até 26/01/2011.

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://www010.dataprev.gov.br/cws/contexto/cnd/cnd.html
http://www.receita.fazenda.gov.br

14/9/2010 Documento sem titulo

" MINISTERIO DA FAZENDA
i i, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: E. G. S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA
CNPJ: 07.785.840/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nao abrangendo as contribui¢cbes
previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a werificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 09:52:04 do dia 01/09/2010 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 28/02/2011.

Cadigo de controle da certidao: DC3C.89AE.7492.6BAC

Certidao emitida gratuitamente.

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1


http://www.receita.fazenda.gov.br
http://www.pgfn.fazenda.gov.br

14/9/2010 Comprovante de Inscrigdo e de Situac...

@'meita Federal

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contrihuinte,

Confira os dados de ldentificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

. 07.785.840/0001-56
MATRIZ

CADASTRAL 10/01/2006

NOME EMPRESARIAL
E G. S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
whkkRArk .

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administragio publica em geral

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
78.10-8-00 - Selegio e agenciamento de méao-de-obra
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO _ NUMERO COMPLEMENTO
R FRANCISCO ANTONIO PARRA MARTINEZ 820 '

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO
86.940-000 CENTRO BOM SUCESSO

ATIVA 10/01/2006

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

sedetrdri ik sededrkirkhok

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ  DATADEASERTURA

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

uF
PR

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.005, de 08 de fevereiro de 2010.
Emitido no dia 14/09/2010 as 08:27:25 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 14/09/2010

..fazenda.gov.br/.../ImprimePagina.asp

i1
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E.G.S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA %\QQ {L\P“
CNPJ - 07.785.840/0001-56 g BV (<O
Rua Francisco Antonio Parra Martinez, n° 820 - fone (43) 3442-1441 1$ * 0“6 R\gx \:‘oi’* N
" CEP 86.940-000 - Bom Sucesso — Parana (1 ¢ 5.0 560 @\h \“g,\@
ASSESSORIA TECNICA E-mail: egsbsu1@hotmail.com gﬁ'p‘ssg‘ 009’@\:\&2‘@0% ),
\ 4
o‘!\“gsco "‘E;? 8?31“’““
OV 20550
. 3 } QNN e
PROFISSIONAIS DA EQUIPE TECNICA PARA ELABORAGCAO DE QUESTOES Ll
-
CARGO NOME SIGLA CLASSE CPF RG
Advogado . Rubens Sanches Hernandes OAB 12.888 982.080.718-20 1.654.162
Assistente social Ednéia Aparecida dos Santos CRESS 1952 014.475.969.19 6.879.892-2
Auxiliar de Licitacado Marcelo MarchineFferreira CRCPR 0044059/0-3518 017.356.319-81 5.696.397-9
Atendente de Consultorio Murilo Koch Borges CRO N°. 14864 — PR 031.706.969-12 6.326.268-4
Auxiliar de Enfermagem Rosemeire Martelo Cruz COREN-47418-PR 550.678.599-20 3.786.980-5
Bibliotecario Tatiana Diair Lourenzi Franco Rosa PROFESSORA 023.672.519-08 6.825.774-3
UNIVERSITARIA _

Bioquimico Flavia Cristina Alves de Melo CRF 17608 — PR 041.540.559-92 8.853.135-3
Contador Marcelo Marchine Ferreira CRC-PR 0044059/0-3518 017.356.319-81 5.696.397-9
Cozinheiro(a) Melissa Jorge da Silva “{ CRN3 1374 006.916.979-90 6.279.719-3
Cirurgido Dentista Shayenne Pretel Basso CRO PR-CD 20819 065.308.879-54 9.364.853-6
Dentista Especializado em Bucomaxilo Kelston Ulbericht Gomes CRO N° 14853-PR 905.369.751-91 9.382.901-8
Dentista Especializado em Endodontia Fernando Capeli Cron® 17281 - pr 006958649-71 7697667-8
Dentista Especializado em Periodontia Murilo Koch Borges Cro n°. 14864 — pr 031.706.969-12 6.326.268-4
Dentista Especializado em Atendimento de | Marlene Rosina Kaiser de Souza CRO N° 7408 - PR 840.620.029-49 3.650.881-7
Pacientes Especiais

Dentista Especializado em Atendimento de | Marlene Rosina Kaiser de Souza CRO N° 7408 - PR 840.620.029-49 3.650.881-7
Pacientes Especiais

Enfermeiro Padrao Rosemeire MarteloCcruz COREN 47418-PR 550.678.599-20 3.786.980-5
Engenheiro Civil Luiz Becher CREA PR 11241-D 211.442.570-34 1.158.794-1
Encarregado de Patio Leila Costa PretelBborges PEDAGOGA 715.369.579-68 3.179.267-3
Farmacéutico Priscila Dorigon Cecconello CRF 21.224 007.145.889-11 6.826.366-2
Farmacéutico Flavia Cristina Aalves deMmelo CRF 17608 - PR 041.540.559-92 8.853.135-3
Fisoterapeuta Tatiana Sarah dos Santos Santana CREFITO 08-F 009.012.069-89 7.353.269-8
Fonoaudiologo Lucia Viel CRFA 5092 $63.018.399-00 4.134.655-8

CONFIANGA - COMPETENCIA - QUALIDADE -

N


mailto:egsbsu1@hotmail.com

— 205 840/ 004-56°
E.G.S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA 0‘{ 78 . \,TOR‘A' i
CNPJ - 07.785.840/0001-56 GS cONSU AE
Rua Francisco Antonio Parra Martinez, n° 820 — fone (43) 3442-1441 €£.G. SSESSOF‘{Q\ A \_‘\'DA
, CEP 86.940-000 - Bom Sucesso — Paran4 TROLADORY ez, &8
ASSESSORIA TECNICA E-mail: egsbsul@hotmail.com CON NCISCO 35;&:6-000
AUAFREENTRO - %%% .PARANA -"‘
gOM
——
Mecanico de Maquinas Pesadas Marcos Augusto Fuchs CREA: PR- 70700/D 024.721.579-16 6.323.201-7
Monitor Leila Costa Pretel Borges PEDAGOGA 715.369.579-68 3.179.267-3
Motorista - Paulo Roberto Santana Borges CORECON 3192 143.160.809-20 906.588
Monitor Social :| Ednéia Aparecida dos Santos CRESS 1952 014.475.969.19 6.879.892-2
Médico ' Luigino Coletti CRM-7041 281.201.759-72 826.200-4
Medico Ginecologia * Luigino Coletti CRM-7041 281.201.759-72 826.200-4
Medico Endocrinologia Glauco de Mello Nogueira CRM-12.128 = PR 413.074.109-87 1.283.759
Medico Otorrinolaringologia Massaiti Tokunaga CRM:PR 3681 199.045.847-53 2.081.149
Medico Psiquiatria Fabio Sinisgalli Romanello Campos | CRM/PR 19166 ~ = 158.574.618-55 23.957.362-6
Medico Urologia Eufanio Estefano Saqueti CRM 17336 814.023.419-20 5.723.270-6
Nutricionista Melissa Jorge da Silva CRN 3. 1374 006.916.979-90 6.279.719-3
Oficial Administrativo Paulo Roberto Santana Borges CORECON 3192 143.160.809-20 906.588
Operador de Maquinas Motrizes Marcos Augusto Fuchs CREA: PR- 70700/D 024.721.579-16 6.323.201-7
Pedagoga ) Simone Sandri PEDAGOGA 018.634.759-66 6.503.193-0
Professor : Enival Gongalves da Silva | MATEMATICA 478.523.809-72 3.352.268-1
Professor Clarice Gongalves Nogueira PORTUGUES / ARTES 816.204.979-72 151.506-1
Professor Edival Gongalves da Silva CIENCIAS 438.618.739-15 3.137.525-8
Psicéloga Renata Heller de Moura CRP 08/08919 041.368.069-06 8.454.350-0
Psicdloga Ana Maria Masqquieto CRP 08/08919 016.534.989-19 5.855.663-7
Recepcionista Leila Costa Pretel Borges PEDAGOGA 715.369.579-68 3.179.267-3
Técnico em Controle Interno Marcelo Marchine Ferreira CRC-PR 0044059/0-3518 | 017.356.319-81 5.696.397-9
Técnico de Enfermagem Rosemeire Martelo Cruz COREN 47418-PR 550.678.599-20 3.786.980-5
Técnico de Higiene Dental Shayenne Pretel Basso CRO-PR —CD 20819 065.308.879-54 9.364.853.-6
Técnico em Raio X Marcia Tkaczuk CNTR N° 03267 973.249.309-72 6.528.311-5
Terapeuta Ocupacional Larissa Karla Ferreira CREFITO8 N° 7886-PR 040.858.269-30 8.250.601-2
Veterinario Claudia Maria dos Santos Gebara CRMV 3042-PR 849.247.569-20 4.470.072-7
Zeladora Leila Costa Pretel Borges PEDAGOGA 715.369.579-68 3.179.267-3
CONFIANCA - COMPETENCIA - QUALIDADE ‘ <


mailto:eqsbsu1@hotmail.com

PREFEITURA "MI:JNICIPAL DE IRETAMA Kg((

Estado do Parana
CNPJ 76.950.088/0001-74

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

~ ATESTAMOS, para os devidos fins e efeitos a quem interessar possa que
a empresa E.G.S CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
07.785.840/0001-56, localizada na Rua Francisco Antonio Parra Martinez, n° 820, centro, Bom
Sucesso, Estado do Parana, realizou Concurso Publico, conforme cérgos em anexo, no ano de 2009,
neste Municipio, desempenhando os trabalhos com capacidade e competéncia e que a mesma
possui uma equipe técnica qualificada para este fim, e nos atendeu satisfatoriamente, demonstrando
eficiéncia e capacidade e que ndo aconteceu nada que venha desabonar e desqualificar a sua
capacidade profissional.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo nesta data.

iretama, Pr, 10 de maio de 2010.

“WILSON MAMUS
Secretario de Administragao

Rua Oscar Gauer Khunn. 174 - Centro — FONE/FA X (0**44) 3573-1668 — E-mail rhirclama.fiﬁyahoo.com.br.— fretama PR


rhirelaina%25c3%25ad%25c3%25b3jyahoo.com.br

PREFEITURA MGNICIPAL DE IRETAMA kg?(

- Estado do Parana
CNPJ 76.950.088/0001-74

CARGOS

AGENTE DE SAUDE i
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR DE ENSINO i

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
INSTRUTOR DE MUSICA
MECANICO Il

MOTORISTA

MOTORISTA DE ONIBUS
OPERADOR DE MAQUINAS (Motoniveladora)
OPERADOS DE MAQUINAS (Trator)
PROFESSOR

PSICOLOGO

PSICOLOGO ESCOLAR
|VETERINARIO

Iretama, Pr, 10 de maio de 2010.

Wik
Secretario de Administragao

==

Rua Oscar Gauer Khunn, 174 — Centro — FONE/FAX (0%*44) 3573-1668 — E-mail rhirctamagyahoo.com.br - Iretama PR



Mearialva

. RERUNS 3 0 U S AL L At

_ DECLARAGAO

DECLARO, para 0S devidos fins € efeitos a quem
possa interessar que a Empresa EGS CONSULTORIA, ASSESSORIA E
CONTROLADORIA LTDA, CNPJ 07.785.840/0001-56, focalizada na Rua
Francisco Antonio Parra Martinez, 820, Bom Sucesso, Parana, realizou
Concurso Publico Municipal no ano de 2007 para diversos cargos, com 1407
(um mil quatrocentos € sete) candidatos inscritos. -

DECLARO AINDA, que 2 Empresa demonstrou
eficiéncia, capacidade € competéncia e que a mesma possut uma equipe

7

técnica qualificada para este fim e esta apta para efetuar qualquer atividade
profissional relacionada a Concurso publico Municipal.

, Por ser expressao da verdade firmo a presente
declaragao nesta data.

Municipio de Marialva, 15 de outubro de 2009.

'r‘b.
|-

7 -

/’ : L

( HUMBEf, FELTRIN
y Prefeite/Municipal

1 ﬁﬁarialva



(—-"—“" = . CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO
CESVIR 162 REGIONAL DE SAUDE DE APUCARANA

wwors SiSVE COM Bt CNPJ: 01.010.042/0001-76

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

. ATESTAMOS, para 0S devidos fins e efeitos a quem interessar
possa, que a empresa E.G.S CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA
LTDA. inscrita no CNPJ n® 07.785.840/0001-56, localizada na Rua Francisco Antonio Parra
Martinez, n® 820, centro, Bom Sucesso, Estado do Parana, realizou Concurso Publico
Teste Seletivo, para 0s cCargos de ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, ADVOGADO, AUXILIAR DE
HIGIENE DENTARIA, CONTADOR, DENTISTA - ENDODONTISTA, DENTISTA -
PERIODONTISTA, DENTISTA - TRAUMATOBUCO MAXILO FACIAL, DENTISTA -
PACIENTES ESPECIAIS, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO CLINICO GERAL, PEDAGOGA, PSICOLOGA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM CONTROLE INTERNO e TERAPEUTA
OCUPACIONAL, no ano de 2008, neste Consorcio Intermunicipal  de Saude,
desempenhando 0s trabalhos com capacidade e competéncia e que a mesma possui uma
equipe técnica qualificada para este fim, e nos atendeu satisfatoriamente, demonstrando
eficiéncia e capacidade e que ndo aconteceu nada que venha desabonar & desqualificar a
sua capacidade profissional. '

Por ser expressao da verdade, firmo o presente atestado nesta
data. ' :

Apucarana, 07 de jun

Presidente

Endereco: Osorio Ribas de Paula, 790 - CEP: 86.800-140 — Fone/Fax 43) 3425-2703
Www.cisvir.com.br - Apucarana Parana

qe‘%



N -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAXINAL
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.771.295/0001-07

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins e efeitos a quem
interessar possa que a empresa E G S, CONSULTORIA, ASSESSORIA E
CONTROLADORIA LTDA, inscrita no CNPJ N° 07.785.840/0001-56, instalada na Rua
Francisco Antonio Parra Martinez, n°® 820, Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parani,
. elaborou a documentagiio pertinente e demais atos necessarios para a realizagdo de Concurso
Piblico Municipal, bem como as provas para preenchimento de diversos cargos, conforme
relagdo anexa, demonstrando a mesma, eficiéncia, capacidade e competéncia, possuindo equipe
técnica altamente qualificada para efetuar qualquer atividade profissional relacionado ao
assunto.

DECLARAMOS AINDA, que a referida empresa esta
prestando assessoria administrativa e acompanhando o processo até a aprovagdo e registro no
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo

. nesta data.

Municipio de Faxinal, 22 de maio de 2007.

ey
JAIR [PINTO SIQUEIRA
Prgfeito Municipal

Averiida Brasil, 694 — Centro — Faxinal — Pr — Tel. (0xx) 43 — 3461-1332 - CEP 86.840-000




Y
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAXINAL
' ESTADO DO PARANA ,
Avenida Brasil, 694 — Centro ~ Faxinal — Pr — Tel. (0xx) 43 ~ 3461-1332 — CEP 86.840-000
CNPJ: 75.771.295/0001-07

e

CARGOS VAGAS
Agente Administrativo [ 17
Agente Administrativo I] 20
Assistente Administrativo Escolar 05
Assistente Social 01
Assistente Administrativo [ 12
Assistente Administrativo II 20
Auxiliar de Enfermagem I1 20
Auxiliar de Servigos Gerais Feminino .31
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino 12
Técenico Administrativo 10
Bioquimico 01
Cirurgido Dentista 03
Coveiro 01
Cozinheira 05
Educador Infantil 18
Enfermeiro 02
Fiscal de Tributo Municipal 15
Fisioterapeuta 01
Fonoaudidlogo 01
Guardigo 20
Jardineiro 05
Médico Generalista 02
Médico Pediatra 01
Médico Ginecologista 01
Motorista de Veiculo Leve 19
Motorista de Veiculo Pesado 13




A Y

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAXINAL
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 694 - Centro — Faxinal - Pr— Tel. (0xx) 43 - 3461-1332 — CEP 86.840-000
CNPJ: 75.771.295/0001-07 '

Nutricionista 01
Operador de Maquinas 02
Orientador Educacional 04
Professor _ 30
Professor de Educagdo Fisica 05
Supervisor Educacional 04
Técnico Agricola _ 01
Técnico em Higiene Dental : 01
Técnico em Radiologia 01

TOTAL DE VAGAS 317

Municipio de Faxinal, 22 de maio de 2007.

JAIR PINTO SIQUE
Pré¢feito Municipal




- ¥

A DO IVAI

Rua Miguel Verenka, 140 - E:—entro — FonefFax (43) 3433-1013 - CEP 86880-000 - CNPJ 01.612.453/0001-31 E—mail-ariranhadoivai@qmaii.com

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para OS devidos fins e efeitos a quem

interessar possa que @ empresa E.G.S CONSULTORIA, ASSESSORIA E

CONTROLADORIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.785.840/0001-56, localizada na Rua

Francisco Antonio Parra Martinez, n® 820, centro, Bom Sucesso, Estado do Parana,

realizou Concurso Publico, conforme cargos €m anexo, no ano de 2010, neste

» Municipio, desempenhando 0s trabalhos com capacidade € competéncia e qué a

mesma possui uma equipe técnica qualificada para este fim, e nos atendeu

satisfatoriamente, demonstrando eficiéncia e capacidade e que 3o aconteceu nada que
venha desabonar e desqualificar a sua capacidade profissional. ‘

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao
nesta data. '




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARIRANHA DO IVAl

- ESTADO DO PARANA = = .

Rua Miquel Verenka, 140 - Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 - CEP 86880-000 - CNPJ 01 612.453/0001-31 E-mail-ariranhadoivai@amail.com

CARGOS

ADVOGADO
AGENTE ADMINISTRATIVO i

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEXO FEMININO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEXO MASCULINO
AUXLIAR DE BIBLIOTECA
CONTADOR

ENCANADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA |
MARCENEIRO

MECANICO

MEDICO

NUTRICIONISTA I
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
PEDREIRO
PROFESSOR
PSICOLOGO
TECNICO AGRICOLA
TECNICO DE CONTABILIDADE
TELEFONISTA
VIGIA

Ariranha do lvai, 1Q7de m io de % 1"0

Prefeito Municipal


mailto:E-mail-ariranhadoivai@qmail.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 75.741.330/0001.37

B Praga dos Trés Poderes, n® 500 - Fone/Fax: 43 4724600 - CEP: 86870-000 — ivaipora — Pr.

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins & efeitos a quem

possa interessar, que a Empresa E G S CONSULTORIA,
ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA, CNPJ
07.785.840/0001-56, localizada na Rua Francisco Antonio Parra
Martinez, 820, Bom Sucesso, Parana, realizou Concurso Publico
Municipal no ano de 2008 para diversos cargos, com 1700 (um mil e
setecentos) candidatos inscritos, para 0s cargos, conforme relagao
anexa.

DECLARO AINDA, gue a Empresa demonstrou
eficiéncia, capacidade e competéncia e esta apta para efetuar
qualquer atividade profissional relacionada a Concurso Publico

Municipal.

Por ser expressdo da verdade firmo a presente
declaracéo nesta data.

Municipio de Ivaipora, 15'de outu

XA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 75.741.330/0001-37

Praga dos Trés Poderes, n° 500 ~ Fone/Fax: 43 472-4600 - CEP:; 86870-000 — Ivaiporé — Pr.

CARGOS

Arquiteto

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Consultorio Dentario
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Educacao

Auxiliar de Servigos Gerais
Borracheiro

Carpinteiro

Cirurgido Dentista

Desenhista

Educador Infantil

Eletricista

Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico
Fiscal de Tributos

Gari

Jardineiro

Marceneiro

Mecénico

Mecanico de Veiculos Pesados
Médico

Merendeira

Mestre de obras

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 75.741.330/0001-37

" Praga dos Trés Poderes, n° 500 — Fone/Fax: 43 472-4600 — CEP: 86870-000 ~ Ivaiporé - Pr.

Motorista de Transporte Escolar
Nutricionista

Operador de Maquinas

Pedreiro

Professor de Educacéo Fisica
Psicologo

Servente

Técnico Agropecuario

Técnico em Cadastro Econdmico
Técnico em Cadastro Imobiliario
Técnico em Informatica
Telefonista

Topdgrafo

Vigia

" Municipio de lvaipora, 15 de outubro de 2008.

CELI
Prefeito



CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

1 Y. CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre - PR
CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

PARECER

SENHOR PRESIDENTE

Apés analisar todos 0s documentos que compde o presente Processo de
Dispensa de Licitacdo fundamentada nos termos do artigo 24, inciso Il da Lei
8666/93 e suas alteragbes, CUJO OBJETO CONSISTE NA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS DE ORGANIZAGAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, em favor de E. G. S.
CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA, CNPJ N°
07.785.840/0001-56 no valor Global de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais). EMITO PARECER FAVORAVEL, PELA RATIFICACAO DO
PRESENTE PROCESSO.

EOMEU PARECER

JARDIM ALEGRE, 27 de outubro de 2010.

DR. RQBSON JULIAN BERGUIO MARTIN
OAB/PR N°15.149
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& CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

o g CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre— PR
W CEP: 86860-000 Fone: 43 - 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2010 E
AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO

Considerando estarem presentes os pressupostos autorizativos da legislagc&o que
rege a matéria, RATIFICO os termos da decisdo da Comisséo de Licitagéo, e
Parecer Juridico desta Camara, constantes no processo administrativo
protocolizados sob o n°® 02/2010, AUTORIZO a contratagdo por DISPENSA DE
LICITAGAO, fundamentada nos termos do artigo 24, inciso li da Lei 8666/93 e
suas alteragdes, CUJO OBJETO CONSISTE NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICO-ESPECIALIZADOS DE ORGANIZAGAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, em favor de E. G. S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E
CONTROLADORIA LTDA, CNPJ N° 07.785.840/0001-56 no valor Global de R$
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), E, para a eficacia dos atos, DETERMINO
que a presente ratificacdo e autorizagao sejam publicadas na imprensa, conforme
prevé o art. 26, caput, da Lei n°® 8.666/93.

Jardim Alegre, 28 de OUTUBRO de 2010.

3
D0

Presidente da Camara Municipal de Jardim Alegre

’ LOS ROSSID
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CONTRATO N° 02/2010

CONTRATO DE PRESTAGAOQ DE SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM
A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, E

E.G.S. CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA.

Que fazem entre si, de um lado, neste ato denominado

CONTRATANTE Camara Municipal de Jardim Alegre, Pessoa Juridica de
'Dtreuto Pdblico com sede em Jardim Alegre, Estado do Parana, a Praga

Mariana Leite Félix, 800, Centro, inscrita no CNPJ sob N° 77.774.628/0001-79,
representado pelo Presidente da Camara Municipal o Sr. CARLOS ROSSI
DORETTO, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste municipio de

.Jardum Alegre/Pr, a Rua Paranagua s/n.°, portador do CPF n°® 609.174.909-91,

e, por outro lado, neste ato denominado CONTRATADO, E.G.S.
CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLADORIA LTDA,, inscrito no
CNRJ/MF sob n° 07.785.840/0001-56, neste ato representado por seu
Administrador EDIVAL GONCALVES DA SILVA portador(a) da Cédula de
Identidade RG n° 3.137.525-8 e CPF N° 438.618.739-15, residente e
donjiciliado(a) na cidade de Bom Sucesso, PR resolvem por este instrumento
particular de Contrato Administrativo, com base no processo de dispensa de
licitagdo n® 001/2010, com abertura em 28/10/2010, em conformidade com a
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, realizar o presente contrato mediante
as clausulas e disposigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente contrato
canstitui-se na prestagéo de servigcos tecnicos especializados de organizagao e
realizag&o de concurso publico.

CLAUSULA SEGUNDA: O preco justo e acertado do
presente contrato sera de: R$ 6.500,00 (seis mil quinhentos reais).

§ UNICO: O preco acima néo podera ser reajustado.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato serd por
prazo. determinado, com inicio em 29 de outubro de 2010 e término previsto
para 31 de dezembro de 2010.

CLAUSULA QUARTA: Os pagamentos serdo feitos pele
CONTRATANTE ao CONTRATADO 20% na assinatura do contrato € o
restante dividido em 2(duas) parcelas iguais.

CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes deste
contrato correrdo por conta da seguinte dotagao orcamentaria:
01. Poder Legislativo
001. Camara Municipal
01.0031.0001.2.001 Manutengdo das Atividades Legislativas
3.1.90.39.00.00 Contratagdo por Tempo Determinado

CLAUSULA SEXTA: O presente contrato estd sendo
realizado de acordo com as normas previstas na Lei de Licitagées e Contratos
Administrativos. i .

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES E
PENALIDADE: A CONTRATADA manterd durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas previamente, no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, a Cadmara Municipal podera, garantida
a prévia defesa, aplicar & contratada as sancdes previstas no art. 87 da Lei n°.

550



8.666/93; sendo que no caso de multa esta corresponderd a 5% (cinco por
cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE: O CONTRATANTE se obriga a proporcionar &
CONTRATADA, todas as condiges necessdrias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do presente contrato, conforme estabelece a Lei n.°
8.666/93 e suas respectivas alteragdes;

a) acompanhar a fiscalizar a execuc¢ao do contrato;

b) comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do contrato, diligenciado nos casos que exijam providéncias

corretivas; )
CLAUSULA NONA: Os casos omissos neste contrato

serdo resolvidos mediante a aplicacdo das normas legais em vigor, em especial
a legislacdo que rege a mateéria.

CLAUSULA DECIMA: Fica eleito o foro Comarca de
vaipora para dirimir quaisguer duvidas relativas a este contrato.
Lavrado em trés vias de igual teor e forma.

Jardim Alegre, 29 de outubro de 2010.

QI?Q?R%S:ROSSI BORETTO E.G.S. CONSW)

Presidente da Camara Municipal AL
CONTRATANTE CONTRATALD

S

% (418.013.709-31




CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE 7?)

CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
3 CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 002/2010

O Presidente da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do
Parana, no uso das atribui¢6es que lhe sao conferidas por Lei:

TORNA PUBLICA, a HOMOLOGACAO das inscrigbes do
Concurso Publico Municipal, a ser realizado em consonancia com o Edital de Concurso

Publico n° 001/2010, conforme segue abaixo:

Cargo: ADVOGADO

Inscricdo Nome CPF DATA NUMERO
NASCIMENTO DO RG

07 ROBSON JULIAN BERGUIO MARTIN | 865.600.009-82 26/03/1975 5.337.701-7 - PR
17 VIVIANE CRISTINA FELICIANO 253.308.798-09 20/03/1975 29.589.507-X - SP
22 FERNANDO JOSE SANTILIO 810.150.209-25 01/03/1973 4.159.491-8 - PR
30 MAYKON PEREIRA RANGEL 044.868.079-36 26/12/1984 8.971.759-0 - PR
31 CARLA ROSIANE BECKER 009.394.579-54 17/12/1985 9.613.296-4 - PR
34 WILLIAN ALVES DE SQUZA 054.976.919-60 01/04/1986 8.704.290-1 - PR
38 OLIVIA APARECIDA MARTINS 908.510.729-68 04/07/1974 6.341.5944 - PR
47 RENATA LOPES KRONITZKY 006.542.039-03 04/09/1980 7.304.420-0 - PR

Cargo: CONTADOR

Inscrigao Nome CPF DATA NUMERO
NASCIMENTO DO RG

21 MARI FERNANDA DA SILVA 043.640.579-24 01/01/1984 8.559.110-0 PR

40 JULIANA AUGUSTA SERAFIM | 038.991.829-60 22/07/1982 8.145.445-0 PR
BARBOSA

42 MARCIO APARECIDO MOTTA 052.050.389-93 03/05/1986 9.382.806-2 PR
43 ANDERSON SANTOS DE FRANCA 045.191.709-07 09/05/1987 9.483.567-4 PR
51 MARIA PATRICIA SOUTO | 048.976.609-98 27/03/1986 9.594.506-6 PR

BERNARDINELLI

%&«//){‘X
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Spesis CEP: 86860-000

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praga Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
e-mail: ecmjardimalegre@hotmail.com

Cargo: SERVENTE

Fone: 43 — 3475-2590

c}«

Inscri¢ao Nome CPF DATA NUMERO
NASCIMENTO DA RG
02 CLEUZA CARVALHO 007.866.039-41 08/07/1974 6.861.204-7 PR
03 FATIMA APARECIDA HENNIS 023.632.479.90 17/11/1973 6.146.284-8 PR
04 ERICA TEREZINHA SARTO | 046.702.329-89 26/07/1982 8.259.891-0 PR
MIRANDA
05 SOLANGE APARECIDA EUFRASIO | 068.691.919-05 11/10/1988 10.229.453-0 PR
CORREIA
06 FABIANA APARECIDA PAULINE 025.081.589-33 22/12/1978 6.753.532-4 PR
09 MARTA DE ALMEIDA LOPES 067.694.089-70 03/03/1983 9.522.988-3 PR
10 ROZILDA DAUDT COLACO 072.389.829-43 29/11/1978 8.279.144-2 PR
12 ROSA MENEZES DOS SANTOS | 070.745.079-97 03/03/1987 10.650.597-7 PR
RIBEIRO
15 MARCILENE ADELIA COELHO | 747.351.448-00 30/06/1971 5.237.319-0 PR
PIRES
16 JULIANA RODRIGUES 050.847.009-92 04/07/1985 8.967.764-5 PR
18 ROBERTA MACHADO DA SILVA 053.929.849-24 22/03/1983 8.250.215-7 PR
19 MARIA VERONICA BARBOSA 040.504.599-20 22/07/1980 8.624.564-7 PR
20 CARINA RODRIGUES DE ABREU 049.560.249-32 27/04/1986 8.840.378-9 PR
23 SILVANA ALVES SILVA 990.205.059-0 09/01/1974 9.133.419-4 PR
24 GISLANE MARTINS 052.929.859-70 12/12/1984 10.650.659-1 PR
27 TEREZINHA APARECIDA DE LARA | 039.599.719-40 08/08/1970 9.092.279-3 PR
MANOEL
29 SILVANA RODRIGUES DA SILVA 054.945.999-57 2710711975 7.616.801-6 PR
36 LUCINDA FREITAS MARQUES 046.149.739-57 01/12/1966 6.654.344-7 PR
37 MARIA INEZ BATISTA 030.327.979-69 24/09/1975 7.083.895-9 PR
41 ALESSANDRA MACIEL DOS | 056.327.439-50 21/07/1981 8.166.325-4 PR
SANTOS
45 PRISCILA FERNANDES GUAITA 041.104.199-13 23/03/1982 9.025.338-7 PR
48 JULIANA LUCIANO PROENCA DE | 063.120.589-64 10/07/1973 10.236.138-5 PR
LIMA
49 VERONICA RIBEIRO DE ALMEIDA 033.953.529-60 03/02/1983 8.674.039-7 PR
52 LUCIA MARIA DE ARAUJO 007.569.789-04 27/03/1979 7.304.432-4 PR
54 ILDA APARECIDA CARNEIRO 081.246.649-78 15/12/1990 10.311.934-0 PR
58 RAQUEL DOS SANTOS 365.730.098-86 02/08/1986 39.223.300-9 PR
59 SILVANA FERNANDES 766.240.809-49 23/12/1968 4.335.704-2 PR
60 MADALENA DE REZENDE CELLA | 037.549.179-19 16/10/1982 8.352.605-0 PR
SOLDANI
63 VIVIANE MARIA MIRANDA 057.797.619-22 22/08/1987 10.069.233-3 PR
Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Inscrigao Nome CPF DATA NUMERO
NASCIMENTO DA RG
01 FABIANO ALEXANDRQ DE SOUZA 039.677.809-70 10/12/1983 7.969.141-0 PR
08 UILIAN CRISTIANO PIRES 054.145.099-99 13/08/1986 9.310.818-0 PR
11 RAQUEL RAMOS GERONIMO 061.926.079-31 05/07/1988 8.621.126-2 PR
13 ANDREIA PIANOVSKI FRANCISCONE | 032.300.469-51 27/06/1979 6.802.036-0 PR
14 DANIELE FAUSTINO 060.358.459-40 06/07/1988 10.096.279-9 PR
25 UELITON FABIANO DE SOUZA | 041.325.939-08 02/06/1984 8.274.659-5 PR
VILELA
26 OSMAR PIRES JUNIQR 0473.016.759-81 04/10/1982 8.418.327-0 PR

. Ué‘ %ﬂu PR (S
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CEP: 86860-000

Fone: 43 — 3475-2590

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

N

28 DAIANE CRISTINA CORRER 050.322.689-09 18/07/1984 8.5659.051-0 PR
32 CLESTON RODRIGO BECKER 026.194.689-73 04/03/1979 7.681.471-2 PR
33 GRAZIELE CARINA GALO 069.776.089-86 04/07/1990 10.367.246-5 PR
35 JAQUELINE MIRIAN ALVES | 050.154.279-56 05/12/1984 8.654.970-0 PR
CARVALHO
39 LUIZ CARLOS PEREIRA 708.766.909-59 21/10/1969 4.952.049-2 PR
44 JESSICA TERESA ROLA 063.396.799-86 01/08/1988 10.156.841-5 PR
46 LUCIANA VALERIA SCHROEDER 943.536.389-04 25/11/1974 5.766.601-3 PR
50 RICARDO VIECCC DE REZENDE 009.368.749-45 12/07/1986 9.195.489-9 PR
53 SILVIA BOVO TSECHUK 046.115.579-60 04/01/1982 7.177.1156 PR
55 ELEANDRO GOULART GONCALVES 030.840.819-56 16/10/1980 7.281.297-2 PR
56 JUVENTINO LOPES PEREIRA 199.355.369-04 28/05/1951 823.034-0 PR
57 ANDRESSA CRISTIANE VIATEK | 055.638.989-11 05/05/1986 9.777.698-9 PR
GONCALVES -
61 ELIZABETE FERNANDES | 597.093.679-00 26/03/1966 4.180.791-1 PR
MENDONCA
62 JOSIAS GONCALVES 557.589.719-72 08/08/1967 3.930.885-1 PR

Edificio da Camara Municipai de Jardim Alegfe, 30 de novembro de 2010.

Oé/os e
ARLOS ROSSI DORETTO

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE - PARANA B’q/
Estado do Parana

Edital n°005/2010

O Presidente do Legislativo Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, Senhor CARLQOS
ROSSI DORETTO, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas em Lei,

TORNA PUBLICO, o RESULTADO FINAL, do
Concurso Publico, aberto pelo Edital n°® 001 /2010, conforme segue:

CARGO: ADVOGADO

Inscrigao Nome CPF DATA NOTA | CLASSIFICAGAO
NASCIMENTO | FINAL
30 MAYKON PEREIRA RANGEL 044.868.079-36 26/12/1984 8,8 10
34 WILLIAN ALVES DE SOUZA 054.976.919-60 01/04/1986 8,8 2
17 VIVIANE CRISTINA FELICIANO 253.308.798-09 20/03/1975 8.0 3
47 RENATA LOPES KRONITZKY 006.542.039-03 04/09/1980 7.6 %
38 OLIVIA APARECIDA MARTINS 308.510.729-68 04/07/1974 72 50
07 ROBSON JULIAN BERGUIO MARTIN 865.600.009-82 26/03/1975 7.2 6°
31 CARLA ROSIANE BECKER 009.394.579-54 17/12/1985 6.8 7°
22 FERNANDO JOSE SANTILIO 810.150.209-25 01/03/1973 56 N/A
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Inscrigao Nome CPF DATA NOTA | CLASSIFICAGAO
NASCIMENTO | FINAL
26 OSMAR PIRES JUNIOR 043.016.759-81 | 04/10/1982 8,0 1
35 JAQUELINE MIRIAN ALVES CARVALHO 050.154.279.56 | 05/12/1984 72 2
33 GRAZIELE CARINA GALO 069.776.089-86 | _ 04/07/1990 7.2 3
55 ELEANDRO GOULART GONCALVES 030.840.819-56 | 16/10/1980 6,8 4°
61 ELIZABETE FERNANDES MENDONCA 597.093.679-00 | 26/03/1966 6,4 5o
13 ANDREIA PIANOVSKI FRANCISCONE 032.300.469-51 | 27/06/1879 6,0 6°
14 DANIELE FAUSTINO 060.358.45940 | 06/07/1988 52 N/A
08 UILIAN CRISTIANO PIRES 054.145.099-99 |  13/08/1986 52 N/A
01 FABIANO ALEXANDRO DE SOUZA 039.677.809-70 | 10/12/1983 48 N/A
11 RAQUEL RAMOS GERONIMO 061.926.079-31 | 05/07/1988 4,4 NIA
57 ANDRESSA _ CRISTIANE VIATEK | 05563898011 | 05/05/1986 40 N/A
GONCALVES
62 JOSIAS GONGALVES 557.509.719.72 | 08/08/1967 | 4,0 N/A
25 UELITON FABIANO DE SOUZA VILELA 041.325.93608 | 02/06/1984 36 N/A
32 CLESTON RODRIGO BECKER 026.194.689-73 | _ 04/03/1979 36 N/A
28 DAIANE CRISTINA CORRER 050.322.680-08 |  18/07/1984 3.2 N/A
46 LUCIANA VALERIA SCHROEDER 943536.38904 | 25/11/1974 3,2 N/A
56 JUVENTINO LOPES PEREIRA 199.356.369.04 | _ 28/05/1951 3.2 N/A
50 RICARDO VIECCO DE REZENDE 009.368.74945 | 12/07/1986 2,8 NA
44 JESSICA TERESA ROLA 063.396.799-86 | 01/08/1988 2.4 N/A
53 SILVIA BOVO TSECHUK 04611557960 |  04/01/1982 2.4 NIA
39 LUIZ CARLOS PEREIRA 708.766.909-59 , AUSENTE
CARGO: CONTADOR
Inscrigao Nome CPF DATA NOTA | CLASSIFICAGAO
NASCIMENTO | FINAL
51 MARIA PATRICIA SOUTO BERNARDINELLI | 048.976.609-98 27/03/1986 72 10
22 MARCIO APARECIDO MOTTA 052.050.389.93 03/05/1986 4,0 NA
21 MAR| FERNANDA DA SILVA 043.640.579-24 01/01/1984 3.2 N/A
40 JULIANA AUGUSTA SERAFIM BARBOSA | 038.991.829-60 22/07/1982 32 N/A
43 ANDERSON SANTOS DE FRANGA 045.191.709-07 09/05/1987 3,2 N/A




57

Cargo: SERVENTE
Inscrigio Nome CPF DATA NOTA | CLASSIFICAGAO
NASCIMENTO | FINAL
63 VIVIANE MARIA MIRANDA 057.797.61922 | 22/08/1987 8,0 10
36 LUCINDA FREITAS MARQUES 046.149.73957 | _ 01/12/1966 7.0 20
54 ILDA APARECIDA CARNEIRO 081.246649-78 | 15/12/1690 7.0 3°
59 SILVANA FERNANDES 766.240.80849 |  23/12/1968 6.0 4°
52 LUCIA MARIA DE ARAUJO 007.569.789-04 | 27/03/1979 6.0 5°
16 JULIANA RODRIGUES 050.847.009-92 | 04/07/1985 6,0 6°
04 ERICA TEREZINHA SARTO MIRANDA 046.702.329-89 |  26/07/1982 55 N/A
20 CARINA RODRIGUES DE ABREU 049.56024932 |  27/04/1986 55 N/A
41 ALESSANDRA MACIEL DOS SANTOS 056.327.439-50 | 21/07/1981 5,0 N/A
45 PRISCILA FERNANDES GUAITA 041.104.199-13 | 23/03/1982 5,0 N/A
15 MARCILENE ADELIA COELHO PIRES 747.351.449-00 | 30/06/1971 4,5 NIA
49 VERONICA RIBEIRO DE ALMEIDA 033.953.52960 |  03/02/1983 45 N/A
03 FATIMA APARECIDA HENNIS 023.632479.90 | 17/1111973 4,0 N/A
23 SILVANA ALVES SILVA 990.205.059-0 09/01/1974 35 N/A
02 CLEUZA CARVALHO {7007.866.039-41 08/07/1974 35 N/A
18 ROBERTA MACHADO DA SILVA 053.920.84924 | 22/03/1983 35 N/A
58 RAQUEL DOS SANTOS 365.730.09886 |  02/08/1986 35 N/A
06 FABIANA APARECIDA PAULINE 025.08158933 | 22/12/1978 35 N/A
05 SOLANGE  APARECIDA  EUFRASIO | 068.691.919-05 | 11/10/1988 3.0 N/A
CORREIA
48 JULIANA LUCIANO PROENGA DE LIMA 063.120.58964 | 10/07/1973 30 N/A
60 MADALENA DE REZENDE CELLA | 037.549.179-18 | 16/10/1982 25 N/A
SOLDANI
37 MARIA INEZ BATISTA 030.327.97969 |  24/09/1975 2,0 N/A
12 ROSA MENEZES DOS SANTOS RIBEIRO | 070.745.079-97 |  03/03/1987 2,0 N/A
19 MARIA VERONICA BARBOSA 040.504.599-20 | 22/07/1980 2,0 N/A
10 ROZILDA DAUDT COLACO 072.389.82943 | 29/11/1978 15 NIA
24 GISLANE MARTINS 052.929.859-70 | 12/12/1984 1,5 N/A
29 SILVANA RODRIGUES DA SILVA 054.945.999-57 |  27/07/1975 15 N/A
27 TEREZINHA APARECIDA DE LARA | 039599.71940 [ 08/08/1970 0,0 N/A
MANOEL
09 MARTA DE ALMEIDA LOPES 067.604.089-70 |  03/03/1983 AUSENTE

OBS: O CRITERIO DE DESEMPATE DAS NOTAS FINAIS FOI A IDADE, CONFORME ESTABELECIDO NO EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO

Legislativo Municipal de Jardim Alegre, 23 de dezembro de 2010.

u&)&@@’ e DS

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA.

DECRETO LEGISLATIVO N° 01/2010
Sumula: Homologa Resultado Final de Concurso Publico.

O Presidente do Legislativo Municipal de Jardim Alegre, Estado do
Parana, Senhor CARLOS ROSSI DORETTO, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas,

DECRETA

Art. 1°. Fica homologado o Resultado Final do Concurso Publico, publicado no
Jornal Tribuna do Norte, na pagina n° 6, edicdo n® 5.966 de 28 de
dezembro de 2010, referente ao Edital de Concurso Publico n°
001/2010, de 04 de novembro de 2010.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Legislativo Municipal de Jardim Alegre, de 30.de

Presidente

dezembro de 2010.
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» CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-miil: emjardimalegre@hotmail.com

EDITAL DE CONCURSé PUBLICO N° 006/2011

CONVOCAGAO

O Presidente do Legislativo Municipal de Jardim Alegre, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o RESULTADO FINAL, do
Concurso Publico, homologado pelo Decreto Legislativo n® 01 de 30 de dezembro de 2010,
convoca os aprovados, conforme relacéo abaixo a comparecerem na Camara Municipal de
Jardim Alegre, Estado do Parand, no prazo de 5 {cinco) dias uteis, a partir da publicagéo
deste Edital, munidos dos seguintes documentos:

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocopia autenticada; :

Il - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber;

Il - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada;

IV - Comprovante de voto na ultima eleig&o ou a justifi icativa da auséncia;

V - Cadastro de Pessoa.Fisica (C.P.F.) e fotocdpia autenticada; .

Vi - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida e fotocdpia autenticada;

VI1I-- Registro no érgéo de classe e fotocopia autenticada, quando houver exigéncia;

ViIi - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia autenticada;

IX - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber,;

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

XI - Laudo de sanidade fisica e mental;

Xil - Certidoes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justtga Estadual, onde
o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

X!t - Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

X1V - Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

XV - Exames de laboratorio que forem solicitados por ocasido de sua convocagao para
prestacdo de exame de saude fisica e mental, que serdo realizados através do Centro de

Saude Municipal.

- 0 nao comparemmento dentro do prazo estipulado significara
desisténcia do candidato, cabendo & administracdo convocar outro habilitado, obedecendo a
ordem de classificagado.

Legislativo Municipail de Jardim Alegre, 31 de Janeiro de 2011.

JORVANEg %REIRA

Presidente


mailto:cmjardimalegre@hotmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

= CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praca Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
s CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

RELAGAO DOS CONVOCADOS
CARGO: ADVOGADO N
INSCRIGAO ~ NOME CLASSIFICAGAO
30 MAYKON PEREIRA RANGEL 10

CARGO: CONTADOR e
INSCRICAO NOME _ CLASSIFICACAO

51 MARIA PATRICIA SOUTO BERNARDINELLI 1°

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO )
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO

26 OSMAR PIRES JUNIOR 1°

CARGO: SERVENTE )
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO

63 VIVIANE MARIA MIRANDA 1°

Legisiativo Municipal de Jardim Alegre, 31 de Janeiro de 2011.
o

JOR’W%E%RA

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

TR CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praga Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
=3z CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

DECLARACAO

Declaro, para fins de registro de admissdo de
pessoal, que todos os admitidos apresentaram declaragdo da nfo existéncia de acimulo
de cargos ou empregos, bem como da ndo percepgio de beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia relativo a emprego
publico.

Por ser verdade, firmo a presente.

Jardim Alegre, 07 de abril de 2011.

JORV%[RA

PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

Y. CNPJ: 77.774.628/0001-79 - Praga Mariana Leite Félix, 800 - Jardim Alegre — PR
y CEP: 86860-000 Fone: 43 — 3475-2590 e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

\

CERTIDAO

CERTIFICO, a legalidade das admissdes
comunicadas e informagdes declaradas nos autos e prestadas por meio
eletrénico conferem com a documentagio arquivada junto ao ente promotor do
certame.

Por ser verdade, firmo a presente.

Jardim Alegre, 08 de abril de 2011.
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¥, CAMARA MUNI

EXMO. SR.

JOSE MARTINS DE OLIVEIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO
NESTA. -

Assunto: Concurso Publico

CIPAL DE JARDIM ALEGRE %

Jardim Alegre, 09 de novembro de 2010.
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ESTADO DO PARANA

6%, CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE 7

)cio n°. 147/2010 ' :
Jardim Alegre, 09 de novembro de 2010.

lima. Sra.
Diretora da APAE . .
Nesta. -

Assunto: INFORMACAO
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CAMARA MUN!CIPAL DE JARDIM ALEGRE"~

. ESTADO DO PARANA

et Oticio n°. 14612010

Jardim Alegre, 09 de novembro de 2010.

lima. Sra. |
Diretora do Colégio Estadual Cora Coralina
Nesta.

ASsunto: INFORMAGAO
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'CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

Jardim Alegre, 09 de novembro de 2010.

lima. Sra.
Diretora da Escola Municipal Dilson Teixeira Coelho

Nesta.

Assunto: INFORMAGAO
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5. CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

io n°. 143/2010 -
' Jardim Alegre, 09 de novembro de 2010.

~ llma. Sra.

Diretora da Escola Municipal Emilio Ribas
Nesta. ' o

Assunto: INFORMAGAO
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

Jardim Alegre, 09 de novembro de 2010.

lima. Sra.

Diretora do Ginasio Estadual Anita Garibaldi
Nesta.

Assunto: INFORMAGAO
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM AI.EGRE o)

. ESTADO DO PARANA

cio n°. 141120,10
Jardim Alegre, 09 de novembro de 2010.

limo. Sr. :
Diretor do Colégio Estadual Crlstovao Colombo
Nesta.

Assunto: INFORMACAO
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~wou;. CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
A W - ~ ESTADODOPARANA Y
S tmmmOFicio n°. 139/2010 | ' -

Jardim Alegre, 09 de novembro de 2010.

EXMO. SR. o

MARCO AURELIO ROMAGNOLI TAVARES
PROMOTOR DE JUSTIGA DO MINISTERIO PUBLICO
IVAIPORA - PR.
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, CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE o

ESTADO DO PARANA

Jardim Alegre, 09 de novembro de 2010.

limo. Sr. : : :
Presidente do Sindicato Rural de Jardim Alegre
Nesta.. '

Assunto: INFORMAGAO
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CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

N° DE CARGA HORARIA TAXA DE :
CARGO VAGAS SEMANAL INSCRICAO | SALARIO RS
ADVOGADO 01 20h 90,00 150078
CONTADOR 01 20h 90,00 1.645.32
OFICIAL
OIS TRATIVO 01 35h 90,00 1.566,08
SERVENTE 01 40h 30,00 510,00

Edital pelo site:

www.cmjardimalegre.pr.gov.br

Periodo de Inscrigéo: 11/11/2010 a 26/11/2010 na Camara Municipal

- Data da Prova: 12/12/2010 - Na Escola Municipal Emilio Ribas

Os. cargos de Advogado, Contador e Oficial Administrativo - Escolaridade: Nivel Superior
Servente - Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Maiores informagdes na Camara Municipal ou pelo telefone: 43-3475-2590
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Diretoria de Protocolo

INFORMAGAO

Informamos que os presentes autos foram convertidos em meio eletrnico,
conforme previsto no art. 1°, da Instrugdo de Servigo n° 13, de 18 de junho de 2010,
em decorréncia do disposto na Lei Complementar Estaduai n® 126, de 7 de
dezembro de 2009. " '

Comunicamos que nos termos do art. 11, § 1°, da Lei n°® 11.419, de 19 de
dezembro de 2006.' a guarda de eventuais documentos originais contidos no
processo deverdo ser preservados pelo interessado até o transito em julgado da
decisdo e, quando admitido, até o final do prazo para interposi¢do de Pedido de

Rescisao.

Cleuza Bais Leal
Diretora de Protocolo

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVE!S NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR WFUZ.AGCP 40H8.35Q6

TC2
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DO CONSELHEIRO IVENS ZSCHOERPER LINHARES

-~

PROCESSO N°: 230858/11

ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
INTERESSADO: CARLOS ROSSI DORETTO, JORVANES PEREIRA
RELATOR: IVENS ZSCHOERPER LINHARES

DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA N°: 102/17.

1. Trata o presente processo de Admissao de Pessoal realizada pela
entidade em epigrafe, para o provimento de diversos cargos, por Concurso Publico,
disciplinado pelo Edital n® 01/2010.

Apos diligéncia visando complementar a documentagdo acostada
aos autos, os pareceres da Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal, n°.
9125/16, e do Ministério Publico de Contas, n°. 2031/17, sdo pela legalidade e
registro do ato.

E o Relatério.

2. Em face da uniformidade dos pareceres da Diretoria de Controle
de Atos de Pessoal e do Ministério Publico de Contas, determino o registro dos atos
de admisséo de pessoal, objeto do presente processo, nos termos do art. 428, Il, do
Regimento Interno.

Apos o transito em julgado, remetam-se os autos a Coordenadoria
de Fiscalizagao de Atos de Pessoal |, para as devidas anotacgdes e, posteriormente,
a Diretoria de Protocolo, para o encerramento do processo, nos termos do art. 398, §
1° e art. 168, VII, do Regimento Interno.

Publique-se.
Tribunal de Contas, em 14 de margo de 2017.

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Conselheiro

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR FUIH.Q5J0.999E.6FDA.Q



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  230858/11

ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
INTERESSADO: JORVANES PEREIRA

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Decisao definitiva monocrética n® 102/2017 — Gabinete Conselheiro
Ivens Zschoerper Linhares, proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no
Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 1558, do dia 22/03/2017,
considerando-se como data de publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacédo
no Diario, conforme o disposto nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 23/03/2017

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR DRGG.JQJ0.M47Y.05LC



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-~

PROCESSO N°  230858/11

ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
INTERESSADO: CARLOS ROSSIDORETTO, JORVANES PEREIRA

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO - 197/17 - GCIZL

Certifico que a Decisdo Definitiva Monocratica n° 102/2017, do
Gabinete Conselheiro Ivens Zschoerper Linhares (pega n° 20), proferido no processo
acima citado, foi publicado no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas n°® 1558, do dia
22/03/2017, e transitou em julgado em 12/04/2017.

GCIZL, em 25 de abril de 2017.

BEATE SIMON — matricula n® 51.615-5

1

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR WB2B.UXJ1.X9QR.GWCA.0



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Coordenadoria de Fiscalizagao de Atos de Pessoal

PROCESSON°: 230858/11

ORIGEM : CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
INTERESSADO: CARLOS ROSSIDORETTO, JORVANES PEREIRA
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

DESPACHO: 2662/17

| - Devidamente Registrado.

Il - Encaminhe-se os autos a Diretoria de Protocolo — DP, para
providenciar o encerramento do feito, nos termos do Despacho do Relator.

COFAP, em 27 de abril de 2017

CARMEM LUCIA DE CARVALHO
Matricula 82089-0

FLAVIO ANTONIO DRUMOND REIS JUNIOR
Matricula 51291-5

1

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR PRDT.UXJ2.04NS.9Q85.H



